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Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna juhataja otsusega on kinnitatud Tartu Raatuse Kooli
hoolekogu koosseis alates 23.10.2025:
1. Eero Janson - lastevanemate esindaja;
2. Evelin Koitmaa - lastevanemate esindaja;
3. Priit Laanoja - lastevanemate esindaja;
4. Regina Roostar - lastevanemate esindaja;
5. Egle Säre - lastevanemate esindaja;
6. Kristi Praakle - vilistlaste esindaja;
7. Mirko Mihkelson - õpilaste esindaja;
8. Kadri Kosk - õppenõukogu esindaja;
9. Lauri Kõlamets - õppenõukogu esindaja;
10. Ele Külm - kooli toetava organisatsiooni esindaja (Tartu Koolitervishoiu OÜ);
11. Kristiina Tõnnisson - linna esindaja.

Koosolekust võttis osa 10 kinnitatud hoolekogu liiget 11-st, koosolek on otsustusvõimeline.
 

Päevakord:
1. Muudatused õppekavas. TRK õppekavareform.

2. Kooli päevakava ümberkorraldus sügisest 2026. 

3. TRK palgakorralduse põhimõtted ja töökorralduse reeglid.

4. 2026 TRK EA projekt.

5. Muud teemad ja kohapeal algatatud küsimused.

 

1. Muudatused õppekavas. TRK õppekavareform.

Toomas Kink, Kristi Eelmäe ja Mai Torim annavad ülevaate plaanitavast õppekava reformist. 
Õppedisainer Mai Torim on koostöös õpetajatega loonud uue õppekava üldosa dokumendi ja ka
prinditava veebi versiooni.

.



Uus õppekava aitab lastel areneda. Me ei õpeta aineid, me kasvatame inimesi. Soovime liikuda
teemapõhise õppekava suunas.
Ainevaldkonnad on teised, liigume transdistsiplinaarsuse poole. Mai konsulteeris HTMiga -
ainevaldkondi võib muuta, peaasi, et kõik õppeained on kaetud.
Õppekava saab vajadusel töö käigus ka muuta, muutmisõigused on antud kooliastme
juhtidele.  Kinnitatud õppekava saab muuta 1x aastas (augustis). 

Kõige aluseks on 6 küsimust (nt 5. kl loodusõpetus): Kes me oleme? Kus me asume ajas ja
ruumis? Kuidas me ennast väljendame? Kuidas maailm toimib? Kuidas me ennast organiseerime?
Kuidas hoolime oma planeedist?

Arutelu õppekava avalikustamisest kodulehel, kopeerimise võimalikkusest/loomevargusest,
autoriõiguse kaitsest.  Open source: võtke kui oskate kasutada.
Väga positiivne, et väärtused on lahti kirjutatud.
Õpetajad on hästi kaasatud õppekavareformi väljatöötamisel.
Ainekavad ei ole kohustuslikud, õpitulemused pevad olema saavutatud.
Eksamitulemused ei tohi halveneda. Gümnaasiumisse pääsemiseks on traditsioonilised nõuded,
küsitakse ikka hindeid.  Direktori ideaal, et hinded pannakse  alles 9. klassis. HOga peab kokku
leppima, mida järgmine kooliaste soovib vastuvõtuks teada. Teeme Tartu gümnaasiumidega tihet
koostööd, kuna TRKst läheb enamik Tartu koolidesse ja VOCOsse.
Ettepanek reformi pealkirjast “25/26” kaotada.

Otsus: Hoolekogu võtab info õppekavareformist teadmiseks.

 

2. Kooli päevakava ja tunnijaotusplaani ümberkorraldused. Liikuma Kutsuva Kooli
sügisseminarist.

2.1. Kristi Eelmäe annab ülevaate uue päevakava koostamisest:
Määrused ja seadused muutuvad pidevalt, päevakava muudetud 17 korda. Päevakava sisaldab
lühikest tundi/pikka tundi, I kooliastmes ainult lühikesed tunni, 20 min söömise aega, 1.- 9 .
klassil liikumispausid. Tunnijaotusplaanist info, millised tunnid võivad olla pikad
tunnid.   Sööklaga on söömisajad läbi räägitud. Alates 01.09.2026 algab kooliaeg kell 9. Lapsed
võivad jõuda kooli ka varem, I kooliastmes tegeleb 1 õpetaja varajaste  tulijatega. 8.-9. klassil ei
tule eraldi klassijuhatatundi, see toimub liikumisvahetunni jooksul. Kokkuvõttes pikeneb
koolipäev võrreldes praegusega ainult 10 minutit. 

Otsus: Hoolekogu on uue päevakava teadmiseks võtnud ja kiidab heaks.

2.2. Kristi Eelmäe annab ülevaate Liikuma Kutsuva Kooli sügisseminarist
* Igapäevane õuesviibimine õpilastele - igal koolipäeval on võimalus olla õuevahetunnis ja / või
õuetunnis.  Uus päevakava võimaldab seda kõikidele klassidele.
* Aktiivsete ainetundide arendamine ja toetamine - süsteemsus: kogutakse ja jagatakse ideid,
luuakse õpikogukondi; korraldatakse koolitusi, tunnustatakse. Õpetajatele on planeeritud
koolitused.
* Regulaarsed aktiivsed vahetunnid - Toetav süsteem, mängujuhid; vahendikastid, avatud võimlad
jne. LKK vahendite ostmiseks annab LV toetust 1000€. Ka õpilasesindus on arutanud
liikumisvahetundide sisustamist.
* LKK tiimis on hetkel ainut 3 liiget. Liikmete eestvedajate rollid ja vastutusalad on selgelt
määratletud. Koolijuht veab, osaleb või toetab. Eraldi LKK tiim või osa tervisemeeskonnast vms.
* LKK tegevused üldtööplaanid, tegevus- ja arengukavas - LKK tegevused on planeeritud ja
dokumenteeritud - kas eraldi LKK tegevuskavas või lõimituna kooli arengukavasse. LKK on
kajastatud üldtööplaanis vms.
* LKK on koolis nähtav - LKK on nähtav nii kooli veebikeskkonnas kui kooliruumides.
Kooliperet, lapsevanemaid teavitatakse regulaarselt, et me oleme LKK ja mida see tähendab.
* Kontakt liikumislaboriga - KENA vaheaastatel lühike küsimustik (4-6 küsimust): fikseeritakse
hetkeseis, seatakse järgneva perioodi eesmärgid ja kinnitatakse, et kool tegutseb aktiivselt edasi.



Oleme praktikabaas.

Arutelu. Rohkem on jalgrattaga liikujaid. Kahjuks on ka vargusi olnud   palju: lapsed on ka
rattaid lahtiselt jätnud ning  lukke on lõhutud. Elektritõuksid koolihoovis on ohtlikud.
Kuidas saaks suusatunnid taastada? Õpetajate initsiatiivil ja vanemate rahastusel. 

 

3. TRK palgakorralduse põhimõtted ja töökorralduse reeglid

Toomas Kink annab ülevaate TRK uuendatavastes dokumentidest.

3.1. Senisesse palgakorralduse korda tuleb teha väike sõnastuse muudatus LV
järelvalvesteenistuse nõudel.
Kehtima jääb 24 kontakttunni piirmäär nädalas. Tulemuslisa maksame 1 x aastalõpus vahendite
olemasolul.   Alates 01.03.2026 kehtiv uus õpetajate karjäärimudel võib tuua muudatusi
(https://www.hm.ee/opetajate-karjaarimudel).

Arutelu uue karjäärimudeli ja varasema kutsestandardi erinevusest, pedagoogilise personali
uutest astmetest (alustav õpetaja, õpetaja, vanemõpetaja, meisterõpetaja) ja nende saavutamise
/vormistamise nõuetest.

3.2. Tartu Raatuse Kooli töökorralduse reeglid on kaasajastamisel.
Arutelu töötajate puhkepauside, koolimajas võõraste liikumise, rendiruumide jm plaanitud
muudatuste osas.

 Dokumendid jäävad hoolekogule kommenteerimiseks/täiendamiseks veel 1 nädalaks. Otsus:

 

4. 2026. aasta eelarve projekt

Toomas Kink annab ülevaate HO–le esitatud 2026. aasta eelarve projektist.
Linnalt on kontrollarvud ette antud, suurim % on personalikulud. Mõned ametikohad on
vajaduspõhised ja tähtajalised.
Eelkooli tasu on jäänud 250€. 
Õppekäike on vähemaks jäänud. Tuleb eristada õppekavajärgseid (lastele tasuta) ja
õppekavaväliseid (vanematelt võib koguda osalustasu) õppekäike. Eesmärke ja rahastust peab
lapsevanematele paremini sõnastama. 

 

5. Muud teemad ja kohapeal algatatud küsimused

 

*  Nutiseadmete ja nende kasutamisega seonduvad probleemid
IV korrus ja osa I korrusest (1. klasside pool)   on detsembrist nimetatud nutivabaks tsooniks.
Uurime ja reageerime. Uisapäisa ei torma. Nutiseadmete arukas kasutamine ja paindlikud õppe-
kasvatustegevused.

Ettepanek üldse keelata või tunnis nutiseadmed ära korjata. 

Arutelu: Päris ära keelata ei soovi. Kodukorras: Mobiiltelefonid ja muud elektroonilised
vahendid peavad olema tundide ajal välja lülitatud või hääletul režiimil ja asuma koolikotis.
Tunni ajal võib tehnoloogilisi vahendeid (mobiilsed seadmed jms) kasutada vaid aineõpetaja
nõusolekul või korraldusel.  

Õpilased ei pane 4. korrusel nutivaba ala silte tähele.
Plaanis on korraldada küsitlus ja augustis teha nutiseadmete kasutamise otsus. Uurida ka teiste
koolide ja riikide kogemusi.



 

*   Õpetaja karjäärimudeli määrus on tulnud ametlikule kooskõlastusringile.   Täpsemalt:       
https://www.hm.ee/opetajate-karjaarimudel

Arutelu. 

*  Kollektiivleping Tartu linna ja õpetajate ametiühingute vahel peaksid varsti algama. 

*   Mõningased muudatused ka isikkoosseisus: uus huvijuht, 1,5 uut sotsiaalpedagoogi,
õppedisainer, matemaatika (2), vene keel, ajalugu-ühiskonnaõpetus, inglise keel-draamaõpetus,
eesti keel ja kirjandus (2),   hispaania keel, muusikaõpetus, abiõpetajad, klassiõpetaja,
eripedagoog. 

*   Toitlustamisega seotud probleemidest. 18.-28. novembril läbi viidud toitlustamise rahulolu-
uuringu tulemused.
Üldfoon on kehv, lastele toit ei maitse. Toitlustamise nõuded kehtestab LV. Söökla juhataja pole
süüdi, meie kooli meeskond on tubli.    

* Põhikooli lõpetajate edasiliikumine järgmisele haridusastmele. Sisseastumiskatsed. Kooli
lõpetamine. Lahtiseid otsi ja segadust on palju.
Lõpetajatel on põhimõtteliselt 5 valikut: gümnaasium; kutsekool, klassi kordamine, lisa-aasta
(1600 tundi!), VOCO juures eelkutseõpe.
Lastel peaks olema mitu (varu)plaani.
TRK lõpetajatele 65-st tulevad eritingimused 30-le. 

*  Rida kooli dokumente läheb veel muutmisele lähitulevikus.
Nt TRK uus arengukava.
Kas sisse kirjutada ka TI ja tervisepädevus, jne.
Koolis on hetkel käimas digisõltuvuse projekt DigRight, mille raames asuvad koolituse saanud
õpetajad klassiruumis testima selle projekti raames valminud ja erinevaid digisõltuvuste
dimensioone käsitlevaid tunnikavasid. Projekti lõppemisel saab tulemusi tutvustada hoolekogule. 

* Millal toimub järgmine hoolekogu koosolek? Arutelu.
 Järgmine hoolekogu koosolek toimub märtsis-aprillis. Kuupäev ja päevakord selgub.Otsus:

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Eero Janson Svetlana Teras
Koosoleku juhataja Protokollija

https://www.hm.ee/opetajate-karjaarimudel

