TARTU RAATUSE KOOLI HOOLEKOGU KOOSOLEKU PROTOKOLL

Koht: 16.05.2024 Tartu Raatuse Koolis
Koosolek algas kell 17.00, 16ppes 18.35
Koosolekut juhatas: Eero Janson
Protokollis: Svetlana Teras

Koosolekust votsid osa:

Eero Janson - lastevanemate esindaja (hoolekogu esimees)

Evelin Koitmaa - lastevanemate esindaja (hoolekogu aseesimees)

Priit Laanoja - lastevanemate esindaja

Regina Roostar - lastevanemate esindaja

Egle Sire - lastevanemate esindaja

Kristi Praakle - vilistlaste esindaja

Lauri Kolamets - dppendukogu esindaja

Ele Kiilm - kooli toetava organisatsiooni esindaja (Tartu Koolitervishoiu OU)

Puudusid:

Kristiina Tonnisson - linna esindaja
Kadri Kosk - dppendukogu esindaja
Kertu Laanoja - Opilaste esindaja

Kutsutud: direktor Toomas Kink (TK), dppekorraldusjuht Kristi Eelmie (KE)

Koosolekust vottis osa 8 hoolekogu liiget 11-st, koosolek on otsustusvdimeline.

PAEVAKORD:

1. Osaline tagasivaade kohe 10ppevale Oppeaastale. Head ja vead.
2. Planeeritavad tegevused 2024/25 dppeaastal.

3. Jooksvad kiisimused.

1. Osaline tagasivaade lI0ppevale Oppeaastale. Head ja vead.

Toomas Kink annab iilevaate peagi Idppevast dppeaastast.

1. Oppetdd-kasvatustoo tdpsem arvuline analiiiis valmib augustiks, Opilaste liikumine seisab
ees.

KE: 1. klassi on vastu voetud 96 opilast (s.h 8 ukrainlast), ootel 5-6 last. Hoolekogu otsusega
saab klassi suurust suurendada kuni 26 opilaseni, linnavalitsuselt on saadud ka luba
vdikeklassi avamiseks, kuid koolil pole selleks opetajate reservi.

2. Uue Oppekava tegemisega on alustatud. Soovime katsetada uut moodi, kuid HTMga on
suhtlemine raske.

3. Opetajatega komplekteeritus hea, uueks aastaks vajadus suureneb.
KE: Kaks Ukraina opetajat saavad keelenoude tottu jdtkata abiopetajana klasside juures.

4. Individuaalsed Opiteed, paindlikkus, erisuste arvestamine, temporithmad, véikeklassid, 1:1
Ope, abidpetajad.
Koik variandid on onnestunud.



5. Projektipdhine dpe. Teemanidal. Oppekiigud. Ouesdpe. Majast villjas dpe.
Koik need erinevad dppevormid on vairt jatkamist.

6. Iseseisva Oppimise ja e-Oppe sidumine formaaldppe siisteemi.

Erinevad dppevormid on vajalikud.

KE: Ootaks vanematelt rohkem tagasisidet.

RR: Viimane iseoppimise pdev oli viga hdsti korraldatud, motivatsioon oli korge.

7. Vahetusopilased + nende otsene tagasiside TRK-s tehtavale.
Saadud tagasiside on vdga huvitav, eriti silmatorkav on meie kooli Opilaste ja dpetajate suhe.

8. KIVA-st loobumine. Rahaline ressurss. Otsime alternatiivi projektidest.
KiVa otsib fondidelt toetusi. Kui leitakse, siis ithineme taas.

9. Liikuma Kutsuv Kool. Liikumisvahetunnid dues.

Liikumisvahetunnid on tdestanud oma digsust.

KE: igal korrusel ja ka oues on opilastele kasutamiseks vahendid, LKK toetustest on ostetud
2 slackline.

10. Draamadppe plussid.
Draamaodpetus tootab vdga histi, iga aastaga paranevad laste viljendusoskused.

11. Muu emakeelega lapsed meie koolis. Edulood.
9. klassi 2 UA opilast sooritasid eesti keele A2 eksami; 1 UA dpilane opib korraga 8.-9 klassi
materjali; Jaapanist naases 1 Opilane, 1. klassi on tulemas mitmeid muukeelseid lapsi.

12. Mentorsiisteem ja selle arendamine. Uute dpetajate iimarlaud. Eneseanaliiiisid.
Arenguvestlused.

Sel aastal on mentorsiisteem paranenud, toimuvad korrapirased kokkusaamised.
Eneseanaliiiisi on aastaid tehtud, monedel dpetajatel jadnud veel esitamata.

13. Toitlustamisega koik korras, lapsed sd6vad.
Ele Kiilm kirjutab igapéevaselt toitlustajale tagasisidet.

14. Rahvusvahelised projektid. Erasmuse 5-aastane akrediteering. PMN projekt.
Erasmuse akrediteering vdoimaldab Opilaste, Opetajate vahetust.

15. Ringides osalemine ja Opilaste tulemused on paranenud. Palju edukaid saavutusi
erinevates valdkondades, Kuu Tegijate arv kasvab.

Kuu Tegijate statuut vajab uuendamist, monel spordialal on viga tihedalt vdistlusi ja palju on
kuust kuusse korduvaid nimesid.

16. Kooli tegemistest teada andmine ja maine kujundamine on téhtis. Viline huvi meie
teevuste vastu on sdilinud - Hollandi, Hispaania, Jaapani, Islandi kiilalised majas, eesti-
sisesed kiilastused ja koostdo projektid. Haridusfestivalil osaleti suure meeskonnaga,
korraldati mitu dpituba.

Pidev orbiidis olemine kasvatab huvi kooli vastu ja ka dpilaste arvu. Koolil on hea maine,
tahetakse koostodd teha.

17. Halduspoole osaline iileandmine linnavarade osakonnale.



TRK remondimees teadis tidpselt puudusi, niitid tuleb teenust tellida. Vilikoristust opereerib
ka LV.

Miinuspoole pealt:

18. Palju asendustunde (haigused, koolitused, projektid, oppekéigud, uue kollektiivlepinguga
ettendhtud 3 tervisepédeva kalendriaastas).

KE': Asendustund pole kahjuks samavddrne. ASAP pole nii paindlik ja on kallis.

19. Kursuste siisteemi probleemid. Seoses riigi - ja sisseastumiseksamitega kuivab viimane
oppeperiood kokku.

KE: Kursuseoppelt tuleb ehk tagasi péorduda poolaasta oppele, sest osa ainest voib jddda
ldbi votmata. Praegu on keeruline jdrgmist oppeaastat planeerida.

20. Tehnilised probleemid riigieksamitega.
Kool pidi ostma kdrvaklapid, aga vdibolla ei 1dhegi neid niiiid vaja. Palju lahtisi kiisimusi.

21. Loovtodd ja referaadid jmt kirjalikud t66d. Siisteem.

See siisteem ei toimi hésti. Referaadid on kehva kvaliteediga. Referaadi koostamine 1. klassis
peab tagama sujuva loovtdo tegemise 9. klassis.

Suur aur liheb tehnilisele vormistamisele, kuid ka lapsevanem saab kogu aeg targemaks.

22. Opetajate dpiringid kipuvad ira vajuma. Altpoolt on initsiatiiv napp.
Koolitustel saadud infot tuleb kolleegidega jagada!

23. HEV laste arvuline kasv, hiline erisuste markamine. Moned viga keerulised ja rasked
juhtumid ei leia lahendust. Kaasav haridus, probleemsed pered, kool on kahe poole vahel.
Opiraskused ja sotsiaalsete oskuste puudumine ilmneb uue dpetajaga. Vaiksete laste puhul ei
méirgata probleemi digel ajal.

24. Ruumikitsikus, vajadus vdiksemate rithmaruumide jérele.

25. Eelarvekérped.
Palgafond on miinuses.

26. Ajapuudus.

2. Planeeritavad tegevused 2024/25 dppeaastal.

2.1 TRK uus dppekava toorik valmib augustiks.

Vaheaegadel on Opetajad palju t66d teinud, palju ideid on kirja pandud, Toomas kirjutab
tildosa. Uue dppekava kohustuslikud méarksdnad on:

* |doimitud dppekava,

* lennupohised tegevused (7K: klassidest loobumine),

* kodutdoddest loobumine/tunni efektiivsuse tostmine,

* avatud Opimaastik (7K: vihe kasutatud, vajab rohkem opetajaid, ndited Islandi
koolidest, planeerimisel viga oluline (%) koost60),

* formaal- ja mitteformaalhariduse tihildamine (TK: hinded muusika- ja spordikoolist),

* temporithmade tShustamine (7K. laste litkuvusega, praegu ainult poolaastas),

* tdpsem eesmargistatus ainetes ja kindlasti ka aineteiilene,



* individuaalsed opiteed (7K. HEVidele ja andekatele),

* {ldpadevuste sidumine aine eesmirkidega (eriti sotsiaalsete oskuste kujundamine),

* avatud opperuum (Oppekédigud, duesdpe, projektope, teemanidal, iseseisva dpe, e-0pe,
Ai kasutamine, ...) (TK: rohkem majast viljas tegevusi),

* koostoo Opetajate/abidpetajate/tugipersonali vahel (7K. koostoéd voiks rohkem olla).

2.2. TRK 105. juubelipidu 14.12.2024 Vanemuise kontserdimajas. Novembris-detsembris
koolimajas mitmeid erinevaid iiritusi, kutsume 105 kiilalisdpetajat (s.h hoolekogu litkmed!)

2.3. Mentorlussiisteemi parendamine seostades koolituste ja Erasmuse projektidega.
6 Opetajat on suunatud pikemaajalisele koolitusele mentorluse vallas.

2.4. HEV opilastele parema toe pakkumine.

2.5. Sisekoolituste ja dpiringide edasilitkumine, mdtleva ja harituma, ennastjuhtiva kolleegi
suunas. Neuropsiithholoogia ja haridus, kaasaegne dppemetoodika, professionaalsus,
vastastikused Opetajate tunnivaatlused - koostds kolleegilt kolleegile.

2.6. Sisehindamine (iildhariduse kvaliteedihindamise juhendi alusel) ja organisatsiooni
eneseanalliiis, vajadusel jirgneb arengukava muutmine.

Kohe on algamas koolis 5. rahulolu-uuring, kaasatakse pooled klassidest ja lapsevanemad.
T.K. kandideeris/valiti Eesti Hariduse Kvaliteediagentuuri (HAKA) iildhariduse t66riihma
eksperdiks.

2.7. Lastevanemate suurem kaasatus kooliellu (tihisiiritused, koolitusvoimalused,
koostegemised).
Juba ongi toimunud mitmeid tdhtpéevaiiritusi, nt 2. klasside isadepdev, emadepéev, jm.

3. Jooksvad kiisimused

3.1 Millal toimub jargmine hoolekogu koosolek? Arutelu.
Otsus: Jirgmine hoolekogu koosolek toimub neljapieval, 22. augustil kell 17.00.

3.2. Kas alustada uut kooliaastat aktusega P, 01.09.2024 ja dppeaasta 16peb sel juhul juba
06.06.2025? Alustab 4 esimest klassi. Mitu aktust korraldada, et kdik soovijad alulasse
mahuksid?

Kas 2.-8. klassidele on iildse vajalik avaaktus? Arutelu: Aktusele tulek voib olla vabatahtlik,
nt ka eelregistreerimisega (ehk 2025/2026. 6a). Esimesel pdeval aktusele jirgneva liihikese
klassijuhataja tunni asemel peaks olema tuumakama sisuga tunnid, nt pdev klassijuhatajaga.

3.3. Kas liikluskultuur on paranenud?

Koolidue sissesdidul on alates 15.11.2023 keelumidrk ja koiki lapsevanemaid teavitati
Stuudiumi kaudu. Hommikune sissesoit on kiill vdhenenud, kuid Ghtustesse trennidesse
tulijad ja ka eelkooli vanemad ei tdida liikluseeskirja, peaksime politseid tihedamine
kutsuma.

Koosoleku juhataja: Eero Janson /digitaalne allkiri/
Koosoleku protokollija: Svetlana Teras /digitaalne allkiri/



