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TARTU RAATUSE KOOL

TARTU RAATUSE KOOLI TOOKORRALDUSE REEGLID

1 Uldsiitted

1.1 Tartu Raatuse Kooli tookorralduse reeglid (edaspidi reeglid) reguleerivad Tartu Raatuse
Kooli (edaspidi to6andja) ja tema tootajate tildiseid kditumisreegleid ning pooltevahelisi
kohustusi toosuhetes lisaks toolepingus sitestatule.

1.2 Tookorralduse reeglites kasutatavate mdistete tdhendused:

To6taja on isik, kes tootab todlepingu alusel Tartu Raatuse Koolis. To6tajad on Opetajad, teised
vahetu Oppe- ja kasvatustooga tegelevad pedagoogid ja teenistujad.

Too6andja on avalik - digusliku juriidilise isikuna Tartu linn.

Too6andja esindaja on direktor voi direktori poolt volitatud Tartu Raatuse Kooli tootaja.

T66 vahetu korraldaja on todtaja, kes annab vahetult alluvale tootajale todiilesandeid ja

kontrollib nende tditmist ja kellele alluv t66taja on aruandekohustuslik.

1.3 Kéesolevate reeglite eesmérgiks on kindlustada toodistsipliin, t60 dige ja ratsionaalne
korraldamine, ohutud t66tingimused ning uute tdotajate informeeritus kooli todkorraldusest,
tootajate lildistest kohustustest, digustest ja soodustustest.

1.4 Tootaja ja tooandja juhinduvad toGsuhetes reeglitest, to6diguse, tootervishoiu, todohutuse ja
muudest digusaktidest ning todtajaga sdlmitud todlepingust.

1.5 Olukordades, mida eespool nimetatud digusaktid ja lepingud ei reguleeri, ldhtutakse
tooandja juures kehtestatud korralduslikest dokumentidest ja regulatsioonidest (nt. eeskirjadest,
kordadest, juhenditest jne), véljakujunenud viirtustest, normidest ja podhimdtetest, eetilise

kaitumise printsiipidest, mdistlikkusest ning hea usu podhimottest.

2 Tootajate toolevotmine, todleping ja andmete muutumisest teatamine

2.1 Tootajate todlevotmine

2.1.1. Pedagoogide vabad ametikohad tdidetakse konkursi korras;

2.1.2. Teenistujate vabad ametikohad tdidetakse {ildjuhul konkursi korras.

2.2 Tooleping

2.2.1. Tootajate toolepingud sdlmib, muudab, peatab, 10petab, tiihistab té6andja esindaja

vastavalt Eesti Vabariigi to6lepinguseadusele.
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2.2.2. Toolepingu sdlmimiseks esitab todleasuja:
1) isikut tdendava dokumendi;
2) tunnistuse (diplomi) ndutava hariduse ja kvalifikatsiooni kohta;
3) tdendi tervise kohta, kui to6leping sdlmitakse toddel, kus on ette ndhtud eelnev ja
perioodiline tervisekontroll,
4) seaduses ettendhtud juhtudel to66tamisloa, kui todleasuja on vélismaalane voi kodakondsuseta
isik;
5) muud dokumendid seaduse voi Vabariigi Valitsuse madrusega ette ndhtud juhtudel.

2.3 Andmete muutumisest teatamine

2.3.1. Toolevotmisel ndutavates dokumentides kajastuvate andmete muutumisest teatab tootaja

tooandjale kohe pdrast andmete muutumist.

3 Tooalaste korralduste andmine

3.1 Kooli juhib direktor, kellel on korralduste andmisel kdrgeim digus.

3.2 Direktor annab vilja kirjalikke korraldusi ja késkkirju koolitoo koikides valdkondades.

3.3 T66 vahetul korraldajal (oppe-, arendus, huvi-, haldusjuht) on 6igus anda oma valdkonnas
(vastavalt ametijuhendile) tooalaseid korraldusi. T66taja vahetu korraldaja on méaratud
ametijuhendis voi todlepingus.

3.4 Kooli pedagoogilised tootajad peavad tditma dppendukogu otsuseid. Vastu voetud otsuseid
vOib muuta ja tiihistada vaid dppendukogu.

3.5 Kooli juhtkonnal ei ole eraldi vastuvotuaega, nende poole vdib podrduda eelnevalt kokku
leppides.

3.6 Tunniplaani koostab ja muudatusi teeb ainult dppejuht. Opetajal ei ole lubatud teha
omavolilisi muudatusi.

3.7 Uksikute dpilaste mdjuvatel pdhjustel tundidest dralubamise otsustab klassijuhataja,
kooliarst/dde, vastava aine Opetaja voi dppe-korraldusjuht.

3.8 Korraldused ja informatsioon loetakse todtaja poolt kittesaaduks, kui sellest on radgitud
tihisel koosolekul voi 24 tunni jooksul (to6pdevadel) pérast selle saatmist kooli tootajate siselisti

voi todtaja isiklikule e-postile.

4 Tooandja ja tootaja kohustused

4.1 Too6andja ja tOOtaja on vastastikku kohustatud:

4.1.1. tditma toolepingu tingimusi;

4.1.2. tditma tookorralduse, tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse noudeid;
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4.1.3. hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole vara ja mainet;
4.1.4. tegema endast soltuva, et t00s ei kahjustataks kolmandate poolte vara;

4.1.5. olema teineteise suhtes viisakad.
4.2 Tooandja kohustub:

4.2.1. kindlustama to6taja kokkulepitud tooga ning andma selgelt ja digeaegselt vajalikke
korraldusi;

4.2.2. maksma t00 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

4.2.3. andma ettendhtud puhkust vastavalt puhkuse ajakavale ja maksma puhkusetasu;

4.2.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama td6aja arvestust;

4.2.5. tagama tootervishoiu ja todohutuse nduetele vastavad to6tingimused;

4.2.6. tutvustama tootajale toolevotmisel, samuti vajaduse korral todtamise ajal tookorralduse
reegleid, tootervishoiu, todohutuse ja tuleohutuse ndudeid, kehtivat kollektiivlepingut,
selgitama tootajale tema t60 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mojusid;

4.2.7. looma tootajale voimalused enesetdiendamiseks ning téoalaseks arenemiseks;

4.2.8. andma too6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele kuuluva
tootasu kohta ja muid todtajat voi todsuhet iseloomustavaid teatisi;

4.2.9. teavitama toolilesannete ja —kohustuste tditmisega seotud dokumentide ja informatsiooni
avalikustamisest kooli to6tajate siselistis;

4.2.10. tiitma seaduses, digus- ja haldusaktides ning kollektiiv- ja todlepingus sétestatud muid
kohustusi.

4.3 Tootaja kohustub:

4.3.1. tegema kokkulepitud t66d nduetekohaselt ning tditma digel ajal ja tipselt todandja
tooalaseid korraldusi, samuti tditma ilma erikorralduseta iilesandeid, mis tulenevad t66
eesmadrgist ja tildisest kdigust;

4.3.2. tditma oma todiilesandeid ja kohustusi todandja suhtes lojaalselt, oma teadmiste ja
oskuste kohaselt tdoandja kasu silmas pidades ning t66 eripdrast tuleneva vajaliku hoolsusega;
4.3.3. tegema t60d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

4.3.4. tditma too6tervishoiu, tdoohutuse ja tuleohutuse ndudeid,

4.3.5. kinni pidama tdddistsipliinist ning ettendhtud tooajast;

4.3.6. lugema tooalasele e-posti aadressile saabuvaid todalaseid e-kirju vahemalt 1 kord
toopdevas ning kooli juhtkonna, infojuhi voi sekretdri ndudmisel vastama neile vihemalt 3
toopédeva jooksul, vilja arvatud todldhetuses viibimise, todvdimetuslehel olemise ja puhkuse

ajal;
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4.3.7. osalema oma todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli korraldatud koolitustel,
seminaridel, koosolekutel ja teistel todandja korraldatud tiritustel;
4.3.8. hoiduma t66andja juures tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustuste tiditmist voi
kahjustavad teiste to6tajate vdi kolmandate isikute vara voi todandja mainet voi huve;
4.3.9. jdlgima, et tema t60 tegemine voi selle tagajirjed ei ohustaks to6taja enda voi teiste
isikute elu ja tervist ning keskkonda;
4.3.10. tegema tootlilesannete tditmiseks koostodd teiste tootajatega;
4.3.11. suhtlema teiste tdotajate ja kolmandate isikutega (Opilastega, lapsevanematega ja laste
muude esindajatega) viisakalt ja korrektselt;
4.3.12. teatama esimesel voimalusel t66 vahetule korraldajale dnnetusjuhtumist vai selle
tekkimise ohust ning voimaluse korral selle ilma erikorralduseta korvaldama;
4.3.13. teatama t66 vahetule korraldajale juhile viivitamatult t66 puudumisest, to6takistusest voi
selle tekkimise ohust ning vdimaluse korral kdrvaldama erikorralduseta takistuse voi selle
tekkimise ohu;
4.3.14. kasutama to6taja kasutusse antud todandja ja kolmandate isikute vara ainult tddandja
huvides, saastlikult ja heaperemehelikult ning teatama kooli direktorile viivitamatult vara
havimisest, kahjustumisest, kaotsiminekust voi vargusest;
4.3.15. hoidma saladuses ja kaitsma oma todiilesannete ja -kohustuste tditmisel teada saadud
isikuandmeid ja asutusesiseseks kasutuseks méadratud andmeid, mille suhtes on digusaktides
kehtestatud andmete kaitse nouded;
4.3.16. teatama ajutisest toovoimetuslehest ja voimaluse korral selle eelduslikust kestusest t66
vahetule korraldajale kas telefoni teel voi e-postile hiljemalt téopédeva alguseks;
4.3.17. ldbima tervisekontrolli (kohustusliku tervisetdendi saamiseks) enne todle asumist ning
edaspidi perioodiliselt iga kahe aasta jéirel. Tervisetoendi pikendamise kulu hiivitab té6andja
tootaja poolt esitatud tSeki ja avalduse alusel;
4.3.18. mitte tarvitama alkoholi ja viibima alkoholijoobes kooli territooriumil,
4.3.19. tagama toopideva 1oppedes oma vahetu todkoha puhtuse;
4.3.20. kasutama soojus- ja elektrienergiat voimalikult sadstlikult;
4.3.21. jargima koolis kehtestatud turvandudeid ning mitte avaldama kolmandatele isikutele
andmeid valvesiisteemide, signalisatsiooniseadmete ja nende toopShimotete kohta.

4.4 Tooruumidesse lubamine

4.4.1. Korvalisi isikuid vaib todtaja lubada oma todruumidesse ainult todandja eelneval loal.
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4.5 Materiaalne vastutus

4.5.1. Tootaja on kohustatud hiivitama téoandjale oma stiiilise tegevuse voi tegevusetusega
tekitatud kahju seaduses sitestatud korras ja ulatuses;

4.5.2. Kui todtaja asub toole individuaalse voi kollektiivse materiaalse vastutusega seotud
ametikohale, sOlmitakse t00taja ja todandja vahel tiheaegselt toolepinguga ka materiaalse
vastutuse leping;

4.5.3. Hiljemalt t66lepingu 10petamise paeval on tdotaja kohustatud tagastama todandjale koik
tootajale tooiilesannete tditmiseks antud tdovahendid, andmebaasid, tarkvara, votmed ning muu
tooandja vara, samuti tooalase dokumentatsiooni, volikirja(d);

4.5.4. Materiaalselt vastutava tootajaga todlepingu 1opetamisel on to6taja kohustatud tema arvel
oleva tooandja vara iile andma viimase toopédeva seisuga;

4.5.5. Tootajale tooiilesannete tditmiseks antud todandja vara iileandmise todlepingu kehtivuse

ajal voi selle 1opetamisel korraldab direktori asetéitja majanduse alal.

5 To6- ja puhkeaeg

5.1 T6oaja kestus

5.1.1. Tooaja tildine norm ehk tdistooaeg (1,0 ametikoht) on 8 tundi péevas ja 40 tundi niddalas
viiepdevase toonddalaga tootamisel. Pedagoogilisel ametikohal on tdistodaeg (1,0 ametikoht) 7
tundi pdevas ja 35 tundi nddalas (sh dppetunnid) viiepdevase tdonddalaga toGtamisel;

5.1.2. Pedagoogiliste tootajate tdistodajale vastava oppetundide arvu (normkoormuse) kinnitab
direktor késkkirjaga;

5.1.3. Tootamine iile kokkulepitud to6ajanormi ehk iiletunnitdo, mille eest on ettendhtud eraldi
hiivitis (tdiendav vaba aeg voi hiivitamine rahas), toimub poolte eelneval kokkuleppel (v.a.
ettendgematute asjaolude, nt dnnetusjuhtumi, todseisaku esinemisel);

5.1.4. Osaline tooaeg on tdodaja lildisest normist lithem tooaeg, mida rakendatakse tooandja ja
tootaja kokkuleppel;

5.1.5. Osalise to0ajaga todtava tootajaga lepitakse todlepingus kokku niddala todtundide arv ja
toopdevad, pieva tootundide arv ning todaja alguse ja 16pu kellaaeg;

5.1.6. Riigipiihadel to6tamine hiivitatakse poolte eelneval kokkuleppel,

5.1.7. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja esimesele joulupiihale vahetult
eelnevat toopédeva lithendatakse kolme tunni vorra. Teistele rahvus- ja riigipithadele vahetult

eelnevat toopédeva lithendatakse iihe tunni vorra;
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5.1.8. Erandjuhtudel voib todandja todtaja tema ndusolekul todle kutsuda puhkepievadel ja
riiklikel piihadel. Sel juhul antakse to6tajale tdiendav puhkepidev monel teisel tootajale sobival
ajal voi kompenseeritakse puhkepédevadel ja riiklikel piihadel t661 oldud aeg rahaliselt;
5.1.9. Tootajale kehtestatud todaega vaib ajutiselt lithendada todandja tihepoolse otsusega, kui
sellega ei kaasne palgatingimuste halvenemine.

5.2 Too- ja puhkeaja korraldus

5.2.1. Tootaja toopaeva alguse ja 10pu kellaaeg on kokkuleppel t66 vahetu korraldajaga
fikseeritud todlepingus voi todajagraafikus. Uldjuhul on todaeg kell 8.00 kuni 16.30;

5.2.2 Oppetd6 koolis algab 8.05, pedagoog on tédkohal (Spperuumis voi dpetajate

toas) vdhemalt 15 minutit enne tema tunniplaanis oleva esimese tunni algust;

5.2.3. Pedagoogi todaega tipsustab koolis kehtiv tunniplaan;

5.2.4. Pedagoogiliste tootajate to0aja reziimi kehtestab ning todaja arvestust peab kooli direktor
vOi tema poolt madratud isik;

5.2.5. Pedagoogiliste todtajate todaja hulka arvatakse jargnevad tegevused: dppekavade ja -
materjalide koostamine ning hooldamine, tundideks ettevalmistamine, tundide ldbiviimine,
oppetilesannete koostamine ja tagasiside andmine dpilastele, arvestuste ja eksamite
vastuvotmine, uurimistodde juhendamine ja kaitsmiste vastuvotmine, korrapidamine koolis,
kasvatuslike tilesannete tiitmine véljaspool tunde (dppeekskursioonid, matkad, koolipeod jne),
osalemine to6koosolekutel ja Gppetoolide t60s, lastevanemate ndustamine, vajadusel kodude
kiilastamine;

5.2.6. Koolivaheajad (0ppet6o vaheajad), mis ei iihti iga-aastase puhkusega, on pedagoogide
todaeg, mille viltel on kooli juhtkonna loal vdimalik tegelda enesetdiendamisega vaba
tegevuskava alusel;

5.2.7. Mittepedagoogilise personali to6aeg madratakse poolte vahel sdlmitud téolepingus;
5.2.8. Kadigile todtajatele on ette ndhtud paus puhkamiseks ja einestamiseks, mille aeg valitakse
vastavalt voimalustele (1dhtudes tunniplaanist) ja mis on arvestatud tddaja sisse;

5.2.9. To6tajal on digus tddaja sees pérast kahte tundi todd (enne ja pérast 30-minutilist
puhkeaega) 10-minutilisele puhkepausile;

5.2.10. Mittepedagoogilistele tootajatele puhkamiseks ja einestamiseks antud aeg on pérast 4-
tunnilist to6tamist 30 minutit, mis ei ole todaeg, ja selle vorra pikeneb iildtodaeg;

5.2.11. Kui osaline tddaeg on 6 tundi voi lithem, siis ei ole digust teisele 10-minutilisele

puhkeajale.
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5.3 To0aja kasutamine tdodiilesannetega mitteseonduvateks toiminguteks

5.3.1. To6aja hulka arvatakse tooiilesannetega mitteseonduvad tootaja isikuga seotud véltimatud
toimingud, sealhulgas:

5.3.1.1. t606 juures haigestumise korral arsti vastuvotul kdimine;

5.3.1.2. pereliitkme dkilise haigestumise v0i temaga juhtunud tdsise dnnetuse vOi surma puhul
vOi perekonnas voi elukohas asetleidnud tdsise onnetusjuhtumi korral t66lt drakdimine;
5.3.1.3. téokohalt lahkumine t66 vahetu korraldaja loal.

5.3.2. Mdjuvatel pdhjustel tookohalt lithiajaliseks (vihem kui tiks t66pdev) eemalviibimiseks
annab tootajale loa too vahetu korraldaja;

5.3.3. Asutuse juht vdoimaldab to6tajale kuni kolm vaba péeva palga sdilitamisega:

5.3.3.1. abiellumise puhul;

5.3.3.2. isale lapse siinni puhul;

5.3.3.3. pereliikme surma korral.

5.3.4. Isiklikel pdhjustel (nt. erialaarst, lapse koolildpuaktus, notariaalne tehing jne) toolt
drakdimise vajadusest peab todtaja ette teatama ja kooskodlastama t66 vahetu korraldajaga

viahemalt 1 nddal ette.

6 Puhkused

6.1 Tootajale antakse puhkust todlepinguseaduse kohaselt. To6andja koostab puhkuste ajakava
iga kalendriaasta kohta ja teeb selle to6tajale teatavaks I kvartali jooksul. Puhkuste ajakava
koostamisel ldhtub t66andja t66 korraldamise huvidest, arvestades voimaluse korral to6tajate
soove. Kui lapsevanem soovib kasutada to6lepingu seaduses sétestatud lapsepuhkust ja
tasustamata lapsepuhkust kindlal ajal kalendriaasta sees, tuleb nimetatud puhkuste kasutamise
soovist todandjale enne 31. jaanuari teada anda, vastasel korral ei saa todandja tagada nimetatud
puhkuste kasutamist to6tajale sobival ajal.

6.2 Pedagoogiliste tootajate iga-aastane korraline pdhipuhkus on 56, ringijuhil 42 ning teistel
tootajatel 28 kalendripédeva.

6.3 Kui todtaja kuulub isikute hulka, kellel on digus nduda pdhipuhkust talle sobival ajal, on ta
kohustatud oma soovist to6andjat teavitama Kirjalikult, kuid mitte hiljem kui iga kalendriaasta
31. jaanuariks.

6.4 Pohipuhkuse voib poolte kokkuleppel jagada osadeks. Pohipuhkusest peab tootaja kasutama
jarjest 14 pédeva.

6.5 To6andja poolt puhkuste ajakava koostamata jatmisel on to6tajatel voimalik puhkusele

jaada endale sobival ajal, teatades sellest tooandjale kaks néddalat ette.
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6.6 Puhkuste ajakava loetakse todtajale teatavaks tehtuks, kui seda on avalikustatud kooli
tootajate siselistis vOi saadetud too6taja isiklikule e-postile.
6.7 Tootaja teatab puhkuse katkestamisest toovoimetuse tottu esimesel toovoimetuslehe
kuupéeval t60 vahetule korraldajale. T66taja puhkus jatkub vahetult parast toovoimetuslehe
10ppemist voi tooandjaga kokkuleppel voib tootaja avalduse alusel kasutamata puhkuseosa vilja
votta muul ajal.
6.7.1. Kui tootaja puhkuse katkestamisest toovoimetuse tottu ei teata, siis puudub tal digus
toovoimetushiivitisele.
6.8 Tasustamata puhkust annab t66andja toGtajale poolte kokkuleppel. To6taja peab

vastavasisulise avalduse esitama vihemalt 14 pdeva enne soovitava puhkuse algust.

7 Too tasustamine

7.1 Tootaja tootasu suurus médratakse kindlaks to6lepingu sdlmimisel, vottes aluseks kehtivad
oigusaktid.

7.2 To6andja maksab tootajale tootasu iiks kord kuus, hiljemalt jargmise kuu 10. kuupdeval. Kui
antud kuupiev satub puhkepievadele voi riiklikele pilihadele, siis nendele eelnevatel
toopaevadel.

7.3 Tootasu makstakse tootaja kirjaliku avalduse alusel to6taja poolt osutatud pangakontole.
Tootasu voi selle osa iilekandmise kulud kannab téoandja, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

7.4 Tooandja maksab todtajale lisatasu tdiendavate todiilesannete tditmise eest poolte eelnevale
kokkuleppele ja muudele digusaktides, kollektiiv- voi todlepingus ettendhtud juhtudele
toetudes.

7.5 Tooandja maksab todtajale rahaliste vahendite olemasolul preemiat (tulemustasu) tihepoolse
otsuse alusel tootaja silmapaistvate ja heade todtulemuste eest.

7.6 Tootaja soovil véljastab raamatupidamine tootajale tootasuteatise (e-postile voi
paberkandjal) temale arvestatud ja makstud té6tasu osas.

7.7 Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivitiste, asendustasu,
puhkusetasu jms. kiisimustes lahendatakse direktoriga, seejérel vajadusel vastavalt seadusega

sitestatud toovaidluste ldbivaatamise korrale.

8 Tooldhetused, tiiend- ja tasemekoolitus
8.1 Direktoril on digus ldhetada tootaja todiilesannete tditmiseks véljapoole kooli mitte
kauemaks kui 30 jarjestikuseks kalendripdevaks ja to6taja on kohustatud minema niisugusesse

tooldhetusse v.a rase ja alaealine. Rasedat ja tootajat, kes kasvatab alla kolmeaastast voi
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puudega last, voib saata todldhetusse iliksnes tema ndusolekul. Poolte kokkuleppel vdib
tooldhetus kesta kauem.
8.2 To6andja on kohustatud maksma tootajale to6ldhetuse aja eest pdevaraha, majutuskulu ja
soiduraha vastavalt kehtivale seadusele.
8.3 Taienduskoolitusele minemiseks poordub todtaja vastava sooviga direktori poole ning
viimase loal osaleb koolitusel. Enne koolitusele minekut tdidab todtaja selleks ettendhtud
elektroonse koolitusele lubamise taotluse. Tdienduskoolitus v3ib toimuda to6andja voi tootaja
enda kulul, mis lepitakse direktoriga igal juhtumil eraldi kokku.
8.4 Taienduskoolitusele, tooldhetusse minekul kooskodlastab todtaja dppejuhiga tundide
asendused.
8.5 Taseme- ja tdienduskoolituses osalemiseks toimub todtajale dppepuhkuse andmine ja
todtasu maksmine vastavalt tdiskasvanute koolituse seadusele.
8.6 Tooldhetuselt tagasi saabunud tootaja esitab kolme paeva jooksul direktorile kirjaliku
aruande.
8.7 Téienduskoolituselt saabunud tdotaja tdidab viie todpdeva jooksul peale koolituse 16ppu
elektroonselt tagasisidelehe ning tutvustab koolituse materjale, koolitusel opitut ja kogetut
kolleegidele.

8.8 Tagasisidelehe digeaegset tditmist arvestatakse muuhulgas jargmistele koolitustele lubamise
puhul.

9 Tootajate ergutamine, tunnustamine
9.1 Heatasemelise t00 eest voib tootajatele avaldada tunnustust jaremiselt:

1) kiitus (kédskkirjana);

2) palga tdstmine;
3) rahaline preemia;
4) aukiri.

5) preemiareis;

9.2 Tunnustuse andmisel on igal tunnustusel oma statuut:

1) kiitus - antakse lihekordse eeskujuliku tooiilesande tditmise eest voi pikemaajalise
heatasemelise to0tamise eest;

2) palga tdstmine - kohusetundliku tulemusliku to6tamise eest kooskdlas

atesteerimise tingimuste ja korraga;

3) rahaline preemia - antakse pikemaajalise eeskujuliku tootamise eest,

4) aukiri - antakse eriti eduka pikemaajalise toGtamise eest, eriti véljaspaistva tegevuse eest

kooli heaks.
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5) preemiareis - opilaste eduka juhendamise eest aineoliimpiaadidel, konkurssidel, voistlustel.

10 Tootervishoiu, tooohutuse, tuleohutuse ja tooandja omandi kaitse iildjuhised

10.1 Tooandja on kohustatud:

10.1.1. enne todle lubamist selgitama todtajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke
mojusid, vajadusel korraldama té6tervishoiu- ja tddohutusealast teadmiste kontrolli ja
tdiendopet;

10.1.2. mitte lubama to6tajat toole, mille tegemiseks ta pole vilja dppinud;

10.1.3. ndudma todtajatelt todtervishoiu ja todohutuse seaduse tditmist;

10.1.4. jélgima masinate, seadmete jm. tddvahendite olemasolu ja korrasolekut;

10.1.5. andma tdotajaile ettendhtud kaitserdivad, -jalatsid ja muud kaitsevahendid enne to6taja
toole asumist;

10.1.6. tagama kdigile tootajatele esmaabivahendite kittesaadavuse.

10.2 T6otaja on kohustatud:

10.2.1. osalema ohutu tookeskkonna loomisel, jargides tootervishoiu ja téoohutuse ndudeid;
10.2.2. jargima tooandja kehtestatud t66- ja puhkeaja korraldust;

10.2.3. 1dbima tervisekontrolli vastavalt kehtestatud korrale;

10.2.4. kasutama ettenéhtud isikukaitsevahendeid ja hoidma neid todkorras;

10.2.5. tagama vastavalt viljadppele ja todandja antud juhistele, et tema t66 ei ohustaks tema
enda ega teiste elu ja tervist ega saastaks keskkonda;

10.2.6. kohe teatama to6andjale voi tema esindajale ohtlikust olukorrast, to6dnnetusest, samuti
tema enda tervisehdirest;

10.2.7. tditma t6dandja voi todinspektori todtervishoiu- ja tddohutusalase korralduse;

10.2.8. dpetaja on kohustatud juhendama Spilasi voimalikest ohtudest nende tunnis (keemia,
fliiisika, t060petus, kehaline kasvatus, arvutiopetus) ja tegema vastava kirjaliku mérke paevikus.
10.3 Narkootiliste ja toksiliste ainete kasutamine ja levitamine koolis ja kooli territooriumil on
rangelt keelatud.

10.4 Suitsetamine kooli ruumides ja territooriumil on rangelt keelatud.

10.5 Alkohoolsete jookide tarvitamine ja levitamine on koolis ja kooli territooriumil {ildjuhul
keelatud (lubatud erandjuhtudel direktori kirjalikul loal).

10.6 To6andja médrab kindlaks tuleohutuse eest vastutava(d) isiku(d) ning nende iilesanded
tuleohutuse tagamisel.

10.7 Too6tajad on kohustatud jérgima hoone tuleohutusjuhendit ja viltima tegevusi, mis voivad

pohjustada tulekahju voi plahvatuse.
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10.8 Osalema tooalasel tdiienduskoolitusel: pedagoogid viie aasta jooksul vihemalt 160 tunni

ulatuses.

11 Omandikaitse

11.1 Kooli vara hoidmine on koikide tootajate kohustus. Selleks:

11.1.1. on koolis igale ruumile kinnitatud isik, kes seisab hea ja vastutab ruumi
heaperemeheliku kasutamise eest;

11.1.2. tootaja, kes ei suuda tagada talle usaldatud ruumi ja vahendite heakorda ja sdilimist,
hiivitab tekitatud kahju voi puudujaagi.

11.2 Ruumide kasutamisel jargivad Opetajad jargmisi noudeid:

11.2.1. oma voi teise Opetaja kabinetis to6tades tuleb sdilitada kord ja puhtus;

11.2.2. klassiruumi dpilasi omapead ei jieta;

11.2.3. pérast viimast tundi tagab Opetaja toolide tdstmise laudadele;

11.2.4. dpilastele iildjuhul kooli ruumide votmeid ei anta;

11.2.5. vahetundideks ja koolipdeva 1dpus tagab ruumi kasutaja selle iildise korrasoleku ja
lukustab ukse.

11.3 Kooli ruumide kasutamine laupéeval ja plihapdeval ning iga paev 17.00 - 07.30 vdib
toimuda ainult direktori voi haldusjuhi teadmisel ja loal.

11.4 Todandja ei vastuta tootajate varale nende endi hooletusest tekitatud kahju eest.

11.5 To6andja varale tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas asendamise voi
uuendamise hinna ulatuses.

11.6 Todandja siiiil tootaja varale tekitatud kahju hiivitatakse kas asendamise teel voi uue

muretsemisel tehtud kulutuste osas.

12 Toolepingu 16ppemine ja iilesiitlemine

12.1 Todleping 10peb todlepinguseaduses sitestatud alustel.

12.2 Tootajal ja todandjal on digus todleping liles delda, jargides todlepinguseaduses ning
kiesolevates reeglites sitestatut.

12.3 Té6andja voib todlepingu erakorraliselt iiles 6elda tootajast tuleneval mdjuval pohjusel,
mille tttu e1 saa mdlemapoolseid huve jiargides eeldada todsuhte jatkamist, eelkdige kui
tootaja:

12.3.1. ei ole pikka aega tulnud toime toGiilesannete tditmisega terviseseisundi tottu, mis ei

voimalda toosuhet jitkata (t06voime vihenemine terviseseisundi tottu). ToOvoime vihenemist
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terviseseisundi tottu eeldatakse, kui todtaja terviseseisund ei voimalda tdoiilesandeid tdita nelja
kuu jooksul,
12.3.2. ei ole pikka aega tulnud toime todililesannete tditmisega ebapiisava todoskuse, tookohale
sobimatuse voi kohanematuse tdttu, mis ei voimalda téosuhet jatkata (t66voime vahenemine);
12.3.3. on hoiatusest hoolimata eiranud té6andja moistlikke korraldusi voi rikkunud
tookohustusi;
12.3.4. on todandja hoiatusest hoolimata viibinud t661 joobeseisundis;
12.3.5. on pannud toime varguse, pettuse voi muu teo, millega pohjustas to6andja usalduse
kaotuse enda vastu;
12.3.6. on pdhjustanud kolmanda isiku usaldamatuse todandja vastu;
12.3.7. on tekitanud siiiiliselt ja olulisel médral kahju tédandja varale voi 16i kahju tekkimise
ohu;
12.3.8. on rikkunud saladuse hoidmise vdi konkurentsipiirangu kohustust.
12.4 Enne t66lepingu iihepoolset iilesiitlemist tootajast sdltuval mojuval pohjusel arvestab
tooandja rikkumise raskust, selle toimepanemise asjaolusid, samuti tootajale tehtud eelnenud
hoiatusi, tema t66d ja kéitumist.
12.5 Tooandjal on digus tookorralduse reeglite rikkujalt nduda kirjalikku seletust ja tootajal on
kohustus anda kirjalik seletus. Hoiatuse voi toolepingu iilesiitlemise vdib teatavaks teha seletusi
noudmata, kui rikkumine on tdendatud muul viisil.

12.6 Hoiatused voivad olla:

12.6.1. t66 vahetu korraldaja suuline hoiatus ja tdhelepanu juhtimine;

12.6.2. t66 vahetu korraldaja kirjalik hoiatus ja tdhelepanu juhtimine (paberkandjal voi e-
postile);

12.6.3. todandja kdskkirjaline hoiatus.

12.6.3.1. Too6andjal on digus teha todtajale kdskkirjaline hoiatus 30. kalendripieva jooksul
alates hoiatuse aluseks olevast asjaolust teadasaamisest. T66andja peab hoiatuse koostama
kirjalikus vormis ja teatavaks tegema tihel alljargnevalt valitud viisil: allkirja vastu voi
tooalasele e-postile voi saatma tootaja todlepingujirgsele elukoha aadressile tahitud
postisaadetisena.

12.7 Kui todandja iitleb todlepingu iihepoolselt erakorraliselt {iles, kohustub todandja
etteteatamistdhtaja jooksul andma td6tajale uue t66 otsimiseks vaba aega poolte eelneva

kokkuleppe alusel iihe td6pdeva ulatuses kuus.
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13 Tookultuur
13.1 Tooalases kditumises lahtutakse iildistest viisakusreeglitest ja moraalinormidest ning kooli
poOhivadrtustest.
13.2 Iga todtaja on oma kooli esindaja, sellest oleneb kooli maine ja konkurentsivdime.
13.3 Tootaja valimus peab olema korrektne ja puhas, kditumine viisakas.
13.4 Tootaja ei laima ega solva kaastdotajaid.
13.5 Too6taja voib muuta oma téotimbrust hubasemaks, kui see ei riku téokoha tildilmet ega
sega tootegemist.
13.6 Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse labirdékimiste teel, milles osaleb
todandja poolt volitatud isik, tagades osapooli puudutava informatsiooni konfidentsiaalsuse.
13.7 Toodtajale vilja antud toovahendeid on keelatud kasutada isiklikel eesmérkidel.
13.8 Kooli todtajatel on keelatud votta kooli arvel isiklikke telefonikonesid.
13.9 Opetaja ei kasuta dppetunni ajal telefoni.
13.10 T66taja on kohustatud hoidma toosaladust.
13.11 Too6taja ei tohi ilma todandja ndusolekuta tdotada teise tddandja juures, kui see kohustus

on fikseeritud toolepingus.

14 Loppsitted

14.1 Kéesolevad reeglid loetakse tootajale teatavaks tehtuks, kui seda on avalikustatud kooli
tootajate siselistis.

14.2 Kéesolevad reeglid on koigile tootajatele vabalt kittesaadavad kooli kodulehel.

14.3 Kontrolli tdokorralduse reeglitest kinnipidamise lile teostab todandja.

14.4 Kéesolevates tookorralduse reeglites sdtestamata kiisimustes juhinduvad t66votjad ja
té0andja seadustest, haldusaktidest ja toolepingust.

14.5 Tookorralduse reeglid kuuluvad muutmisele ainult kooli direktori otsuse alusel.



