Toovarjuranne TSehhimaal Repice Edubbaa koolis:
metoodiline selgus ja oppija autonoomia toetamine

Periood: 10.-16.04.2025

Osalejad: Kaisa Penijainen, Helen Mbtt (algklasside dpetajad)

Asukoht: Repice kula, TSehhi Vabariik

Vastuvottev organisatsioon: Edubbaa pdhikool

Opirinne toimus Erasmus+ programmi raames.

Koondanaluis on valminud dpilepingute ja dpetajate reflektsioonide pdhjal.
Pikemat iilevaadet dpirandest loe kooli kodulehelt.

Opirinde fookused ja épiviljundid
Osalejate téodvarjuranne keskendus jargmistele valdkondadele:

e Individuaalne ja diferentseeritud ope: meetodid dppijate individuaalse arengu
toetamiseks, sh HEV-8pilaste kaasamine ja 6pi- ja arenguteede teadlik kujundamine.

e Projekt- ja teemapohine 6pe: Jena Plan'i metoodika rakendamine igapaevases
Opetamises.

e Kaasaegne hindamine: kujundava tagasiside, digivahendite ja enesehindamise
loomulik 16imimine dppeprotsessi.

e Koosto0 ja kaasav haridus: dpetajate meeskonnatto, tugistruktuuride roll ja
HEV-0pilaste toetamine.

e Ouesdpe ja aktiivne vahetund: liikumispbhised tegevused ja tervikuna hasti
korraldatud koolipaeva ratm.

Kokku osalesid dpetajad vahemalt 20 tunni vaatluses, reflekteerisid kolleegide ja kohaliku
koolijuhiga, osalesid koolielus ning tutvusid metoodikate ja dppematerjalide praktilise
kasutusega.

Peamised tahelepanekud ja tugevused Repice kooli tookorralduses

e Struktureeritud 6ppeperioodid: Kooliaasta on jaotatud 6-nadalasteks tsukliteks,
igaliks oma fookuse, hindamisperioodi ja 6ppetegevustega. See suurendab Oppijate
teadlikkust ja eneseregulatsiooni.

¢ Individuaalsed arengumapid: Igal dpilasel oli isiklik mapiga sisteem, kuhu koondati
td6lehed, tagasiside ning perioodihinnangud, kasutades nt valgusfoori hindamist.

e Siisteemne tagasiside: Opilastele anti jarjepidevat, arendavat tagasisidet,
kasutades ka enesehindamist ja rithmatdés kogutud infot.

e HEV-toetus praktikas: Tugimeeskond ja klassidpetajate koostdo oli selge ning igal
opilasel oli vdimalus individuaalseks todks ja vajadusel tagasitdmbumiseks.



Opetajate koostdd: Oluline roll oli eelplaneerimisel ja jagatud vastutusel. Opetajad
tegid tiimides koostddd, et tagada Uhtne metoodiline raamistik kogu koolis.
Opilaste autonoomia: Opilased valisid oma tempo, said iseseisvalt navigeerida
Ulesannete vahel ning vastutada oma dppimise eest.

Voimalikud rakendused meie koolis

Repice kooli praktikatest inspireerituna plaanivad épetajad kaaluda jargmisi arendusi,
rakendades neid ise vdi ettepanekuna kooli pedagoogilisele juhtkonnale:

Selgemalt struktureeritud oppeperioodide rakendamist (nt 6-8-nadalased tsiklid),
mis suurendaks &pilast teadlikkust, iseseisvust ja eneseregulatsiooni.

Opilaste enesehindamise tédlehtede ja visuaalsete arengumudelite juurutamist
(nt valgusfoor, enesepeegeldused), mis aitavad slsteemselt toetada arenguteid ning
teevad nahtavaks dpilaste edusammud ka neile endile.

Opetajate tiimité6 tugevdamist, nt (ihine siigiseseminar véi lennupdhine
planeerimine.

Kujundava hindamise jarjekindlam kasutamine igapaevases dppeprotsessis
Iseseisvust toetavate to6formaatide loomine, sh diferentseerimine tempode ja
valikute alusel.

Oueséppe ja aktiivsete vahetundide siisteemne sidumine &ppetddga.
Digivahendite loomulik I6imimine tundidesse (lUhiajalised kasutused, iseseisvad
kordamisvdimalused).

Toetav ja labimoeldud paevakava: nt puuviljapausid ja regulaarne toitlustamine
aitavad luua keskendumist toetavat keskkonda.

Uhtne pedagoogiline siisteem ja vaartusraam kogu koolipere tasandil (1.-9.
klass), mis suurendab turvatunnet ja jarjepidevust nii épilaste kui dpetajate jaoks.

Opirandekogemuse mdju dpetajatele

Kaisa ja Heleni jaoks oli Repice kooli tdokorraldus avardav ja inspireeriv, kinnitades samas
mdningaid juba meie koolis kaibel olevaid pohimétteid ning julgustades slistemaatilisemalt
likuma individualiseeritud dppe ja selgemalt struktureeritud koostdd poole. Mdélemad
rohutasid, et nende professionaalne enesetbhusus kasvas, sest nad said oma varasematele
teadmistele siisteemse raamistiku ja uusi rakendusideid.

Kultuuriline ja isiklik moéode

Opirande ajal majututi kohalikus peres, mis pakkus siigavat kultuurilist kogemust ja aitas
moista kogukonna igapaevaelu. Tosteti esile:

Kohalik toit ja eluriitm, mis pakkus vordlusmomente Eesti tavadega.
Rahvusmuuseum Praha kesklinnas, mida kirjeldati kui silmapaistvat ja harivat
kogemust.



e Soojus ja usaldus majutajate poolt, mis lisas dpirandele isikliku ja suidamliku
mddtme.

Korralduslik pool

e Raatuse kooli Erasmuse koordinaatori poolne ettevalmistus oli osalejate
hinnangul vaga pohjalik ja toetav. Koik praktiline info oli selgelt kommunikeeritud ja
toetas keskendumist sisule.

e Vastuvotva kooli korraldus oli ménevorra méjutatud kontaktisiku ootamatust
haigestumisest. Seetdttu tuli veidi rohkem rakendada ka iseseisvat initsiatiivi, mis ei
takistanud saamast vaartuslikku ja sisukat kogemust.

Kokkuvote

Edubbaa kooli ndol oli tegemist vaikese, kuid metoodiliselt vaga kipse ja Uhtse
lahenemisega kooliga, kus dppimine oli susteemne, kaasav ja iseseisvust toetav. Eesti
Opetajad said siit kinnitust nii oma senistele praktikatele kui ka uusi ideid stisteemseks
arenguks.

Opiranne andis vaartuslikke teadmisi selle kohta, kuidas toetada ennastjuhtiva dppija
kujunemist, koostoopohist 6petajate arengut ja kaasavat haridust nii, et kdik lapsed
saaksid 6ppida endale sobivas tempos ja viisil. Opirdnne kinnitas, et suur mdju siinnib mitte
vaid uuest teadmisest, vaid selle siistemaatilisest rakendamisest kogu koolikultuuris.
Opiranne taitis seatud eesmargid ja andis osalejatele tugeva tduke edasi liikumiseks nii
professionaalselt kui isiklikult.
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