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Koondanaliiiis on valminud osalejate dpilepingute ja reflektsioonide pdhjal. Kooli kodulehel
on eraldi pikem ulevaade toimunud dpirandest.

Opirinde eesmirk ja sisu

Kilastuse fookuses oli dpirande sihtkooli dppija- ja koostéokesksuse uurimine ning
inspireerivate praktikate kogumine Uldpadevuste, loovuse, reflekteerimise, digivahendite
ning dppija aktiivsuse arendamiseks. Koguti ideid ja kogemusi, mis aitavad arendada
koolikultuuri, dpetajate koostddd ning 16imitud ja dppijakeskset dpetamist. Eraldi keskenduti
vaartuspdhisele dpetamisele, dpilaste heaolu toetamisele ning rahvusvaheliste dpilaste
kohanemise ja hindamise kusimustele. Lisaks oli eesmargiks tugevdada rahvusvahelise
koostdo vdimekust ning toetada dpetajate professionaalset arengut.

Kodik kolm osalejat osalesid ulatuslikes tundide vaatlustes, aruteludes dpetajate ja
juhtkonnaga, tugispetsialistide 166 jalgimises ning seminarides. Reflektsioonid naitasid
tugevat isiklikku ja professionaalset méju ning toid esile mitmeid valdkondi, kus nahakse
vdimalust ka oma kooli arendamiseks.

Olulisemad tahelepanekud ja tulemused

Agrupamento de Escolas Gil Eanes on mitmest koolihoonest koosnev koolide grupp, mille
majad asuvad erinevates Lagos linnaosades. Koolid pakuvad haridust Il ja lll kooliastmele
ning réhuvad koostddl pohinevale koolikultuurile, paindlikule dppimisele ja kogukondlikule
kaasamisele.

Oppijakeskne koolikultuur ja vairtuspéhine haridus

Lagoses kogeti dppijakeskset ja rahulikku koolikeskkonda, kus vaga suur rohk oli
suhtlusoskustel, koostddl ja Uldpadevuste arendamise - arutlemine, kuulamine,
reflekteerimine, koost66, empaatia. Tunnustati 6hustikku, kus valitsevad:

e austus ja hoolivus



e teadlik emotsioonide juhtimine ja refleksioon
e QJppija vastutus ja autonoomia

Suurt réhku pannakse vaartuskasvatusele ning teadlikule enesejuhtimisele. See pole eraldi
tund, vaid pidev tédviis. Opetajad nagid selles suurt vaartust ja toid valja, et ka meil voiks
veelgi teadlikumalt neile oskustele tdhelepanu pdérata.

Reflektsioon kui teadlik 6ppeosa

Refleksioon oli koolis stisteemne ja loominguline, mitmekesine ja protsessikeskne.
Rakendati enesehindamist, partnerhindamist ning pidevat suulist ja kirjalikku tagasisidet.

Hindamisel réhutati pingutust, mitte pelgalt tulemust, ning kasutati paindlikke viise, kuidas
Opilased said oma t6id esitada. See aitas suurendada opilaste vastutust, loovust ja dppimise
autonoomiat.

Saadi métteid, kuidas tugevdada refleksiooni ka meie koolis, liikudes pelgalt hindamisest
eneseanallusini. Kogeti kuidas reflekteerimine ei ole midagi eraldiseisvat, vaid loomulik osa
Oppimisest.

Teemapohine 6pe, 16iming ja duesope

Tunnustati tugevat valdkondade 16imumist terviklikuks dpikogemuseks — naiteks inglise keel,
loodusdpetus ja draama Uhises projektis. Saadi inspiratsiooni robootika ja andmetodtiuse
I6imimisest matemaatikasse, kus 166 toimus digikeskkonnas, rihmatoo vormis ja
eesmargiparaselt.

Samuti vaadeldi positiivselt teadlikku duesdppe rakendamist. Tehnoloogia kasutamine ei tohi
olla eesmark omaette, vaid peab toetama dppesisu ning suurendama osalust ja
motivatsiooni. Nahtu kinnitas, et téeline dppimine toimub siis, kui sisu ja vorm kdnetavad
dpilast terviklikult. Opirdnne andis kinnitust, et meie senised sammud selles suunas on olnud
0iged ja julgustas edasi katsetama.

Professionaalne areng ja meeskonnakogemus

Osalejad roéhutasid, et rahulik ja hasti struktureeritud dpirdanne andis aega ise 6ppida ja
mdtestada. Nadal aitas tugevdada ka meeskonnatunnet ja usaldust, mis on oluline
Opetajatevahelises koost60s ja arendusprojektides.

Meeskonnana 6ppimine ja reflekteerimine oli kogemuse oluline osa. See oli turvaline ja
arendav ning tugevdas kogu meeskonna professionaalset thtsust.

Untlasi arenesid enesekindlus ja keelekasutus, koosté6oskus ning rahvusvaheline
suhtlusvéimekus.



Konkreetseid soovitusi ja ideid edasiseks rakendamiseks
oppeprotsessis

1. Opilasmediatsiooni siisteemi rakendamine

Véaga inspireerivaks peeti opilastevahelist konfliktide lahendamise siisteemina
opilasmediatsiooni, kus eakaaslased abistavad lahendusteni jdudmisel, arendades
kuulamisoskust, empaatiat ja vastutust.

Psuhholoogi eestvedamisel valja to6tada pilootprogramm &pilasmediatsiooni
loomiseks ja rakendamiseks, alustades koolitusega ja lihtsustatud juhtumite
vahendamisega.

Koolitada vabatahtlikult kandideerivaid dpilasi aktiivse kuulamise, empaatia ja
konfliktide lahendamise osas.

Luua nahtavus ja toimiv koostdédmudel sotsiaalpedagoogi, pstihholoogi ja
mediaatorite vahel, tagades neutraalsuse ja usaldusvaarsuse.

Portugali kooli positiivne kogemus dpilaselt-dpilasele vahendamisega oli inspireeriv.
Opetajad nagid selles suurt potentsiaali: aidata 6pilastel 6ppida konstruktiivset
suhtlemist, kuulamist ja konflikti lahendamise oskusi, vdhendades samal ajal dpetaja
rolli igapaevases “vahemehe” t60s.

2. Web Radio kui I6imitud oppeprojekt

Arendada valja kooliraadio (v6i podcasti) vormis projekt, kus I1dimitakse eesti keel,
muusika ning digi- ja meediapadevused.

Idee on luua keskkond, kus Gpilased saavad ise planeerida, salvestada ja jagada
erinevat tuupi sisu, alates intervjuudest kuni muusikasaadeteni.

Opilased valivad muusikat, salvestavad saateid, harjutavad esinemist ning saavad
tagasisidet keelekasutuse ja esinemisoskuste kohta. Meeskonnas arenevad
enesevaljendus- ja koostodoskused.

Sobib hasti 2.—3. kooliastmele projektdppe voi valikkursuse formaadis. Voib alustada
vaikese t66rihma vdi huvitegevuse tasandil.

3. Koostoise ja teemapohise 6petamise laiendamine ja votmekvaliteetide fookus

Katsetada vaikestes dpetajate tiimides teemapdhiseid mini-projekte, kus samal ajal
arendatakse dpilastes autonoomiat ja vastutust vdi muid meie dppeprotsessis olulisi
opivaljundeid ja kvaliteete.

Kaasata tiimide refleksioonid kooli arendustegevustesse ning jagada parimaid
praktikaid kogu kollektiiviga.

Matemaatikas on hea mdte I6imida see robootikaga, mis on paljudele atraktiivne ja
matemaatilise loogika praktiline valjendusvorm.

4. Mentorsiisteem ja 6petajate tugistruktuurid

Ideid mentorsisteemi struktuurseks slivendamiseks, uute ja kogenud dpetajate
toetuseks: klassi- voi kooliastme pedagoogiline koordinaator (pedagoogilised
kisimused), kooliastme klassijuhatajate (class-tutor) koordinaator, dppeaine
koordinaator, tugimeeskonna liikmed (psuhholoog, eripedagoog, sotsiaalpedagoog),
Oppejuht, direktor.



e Korraldada regulaarselt arutelusid, kus dpetajad saavad jagada oma valjakutseid ja
lahendusi ning vahendavad labipdlemisriski.

5. Oueséppe ja lilkkumise 16imimine igapievasesse dppesse

e Kaivitada interdistsiplinaarse duesdéppeprogramm vaiksemate sammudena —
alustada naiteks koridoride, hooviala ja klassivaliste ruumide kasutuselevotuga.

e Oppejuht analiilisis kehalise aktiivsuse ja heaolu programme, mis toetasid dpilaste
fuusilist ja emotsionaalset arengut. Nende plaanib ta kujundada koolililese heaolu
algatuse, mis toetab terviklikku [dahenemist dppimisele.

e Aktiveerida Liikuma Kutsuva Kooli meeskond ning luua Uhised liikkumisalgatused
kogu kooliperele.

e Votta kasutusele liikumispause, dppemangud ja liikuvad dppijaamad.

6. HEV-opilaste kaasamine ja diferentseeritud opetamine

e Slvendada dpetajate valmisolekut HEV-markamiseks ning dpet toetada rohkem
koost66 kaudu.

e Kohandada oppetlesandeid individuaalsetest vajadustest |ahtuvalt — nt kasutada
erinevaid rolle liikumistundides vdi grupit6ds.

e Tugevdada tugispetsialistide ja ainedpetajate vahelist koost6od.

7. Kaasaegsed tagasiside- ja hindamismeetodid

e Rakendada opilaste enesehindamise tddriistu (nt “tagasiside redel”) pideva arengu
toetamiseks.

e Tuua reflekteerimispraktikatesse rohkem valikuvdimalusi ja digitaalsete platvormide
ja tddriistade oskuslik ja motestatud kasutus klassitdos: nt visuaalne paevik,
video-refleksioon, loominguline kokkuvdte, podcastid, filmiprojektid, kunst, liikumine
vOi dramatiseering. Selline lAhenemine aitab mdtestada 6pikogemust ja arendada
uldpadevusi.

e Kujundada arutelude ja eneseanaliisi kaudu motiveeriv hindamiskeskkond, mis
arvestab iga dppija individuaalset arenguteed.

e Oppejuhil on plaan arendada uuenduslikke hindamismeetodeid, mis arvestavad
Oppijate eripadradega ja soodustavad motiveerivat 6pikogemust.

8. Opilaste haile ja valikuvéimaluste suurendamine

Pakkuda &pilastele valikuvdimalusi projektide, teemade ja esitusvormide osas.
Toetada autonoomiat klassiruumis, et dppija tunnetaks oma vastutust ja voimalusi.
Arendada veelgi 6ppijakesksemat klassiruumikultuuri, pé6rates tdhelepanu
suhtlemisoskustele, emotsioonide sdnastamisele ja kuulamisoskustele.

9. Rahvusvabheliste dpilaste ja uustulnukate I6imimine

e Kujundada kohanemisraamistik uutele dpilastele (sh rahvusvahelised dppurid), mis
sisaldab selget keeledppe ja koolikultuuri tutvustamise komponenti.
e Plaanis on nahtud eeskujude pdhjal rakendada kohandatud I6imimisraamistik.

10. Opetaja rolli kujundamine éppimise kaasloojana



e Toetada Gpetajate arengut suunas, kus nad ei ole pelgalt teadmiste vahendajad, vaid
Oppimise vdimaldajaid ja keskkonna kujundajaid.

e Opetajana ei pea olema kogu aeg kontrolli all — vahel on kdige tdhusam &ppimine
see, mis stinnib vabaduses, likumises ja koostdds. Oppeosakonna juhtimises on
plaanis just seda lahenemist rohkem sisse tuua.

e Julgustada avatust, loovust ja usaldust dpilaste autonoomia suunas liikkudes.

Oppimiskohad ja peegeldused

e Opiranne andis kindlustunnet ja kinnitust oma senisele todle, ent samas ka uusi
vaatenurki. Eriti dpilase autonoomia ja mitteformaalse dppimise vaartustamise osas.

e Uhiselt toodi valja, kui oluline on dpetajana ise dppida ja kogeda, et mdista paremini
oma Opilaste arenguteid — “selleks et aidata teisel kasvada, tuleb ka endal kasvada®“.

e Opetajad tddesid, et vahem formaalsust ei thenda automaatselt véhem kvaliteeti —
sageli saavutatakse hoopis siigavam tdhendus ja pusivam mdju.

e Uue Erasmus+ perioodi kavandamisel votta arvesse juhtimiskogemused ja
kaasamispraktikad.

Kokkuvote

Lagoses toimunud dpiranne andis dpetajatele véimaluse sukelduda koolikultuuri, kus
vaartustatakse dppijat kui tervikut, tema métteid, tundeid ja initsiatiivi. Oppimine toimub
rahulikus ritmis, stigava kaasamise ja tdelise koostd6d kaudu. Kogemus t6i uusi ideid ja
kinnitas varasemaid arengusuundi: tGldpadevuste teadlik arendamine, refleksiooni roll,
digivahendite loov kasutus ja kogukonna roll hariduses.

Opiranne Portugali oli sisuline, eesmargipérane ja inspireeriv. See andis osalejatele
vaartuslikke teadmisi, praktilisi tooriistu ja suigavama moistmise selle kohta, kuidas luua
kaasavamat, koostddpdhisemat ja dpilast arvestavat dpikogemust. Tekkis mitmekuilgne
ideepagas, millel on potentsiaal viia edasi nii kooli arengustrateegiaid kui ka igapaevast
Oppetdod. Tugevdati isiklikku enesekindlust, rahvusvahelist koostddd ja kolleegidevahelist
sidet.

Lagoses toimunud tédvarjuranne andis mitmekulgse vaate sellele, kuidas koolikultuur,
vaartuspdhine juhtimine ja pedagoogiline disain loovad 6ppimist toetava keskkonna, milles
iga osapool tunneb end vaartustatuna.

Opiranne toetas kooli Erasmus+ plaani nelja fookust: kaasav haridus, mentorlus ja juhtimine,
ainellene koostdd ning dppimist toetav hindamine.

Suurima vaartusena toodi valja tundmine, et oleme 6Gigel teel ja et parimat dppimist ei saa
sundida, vaid seda saab vdimaldada.
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