Erasmuse opiranne Hovorcovicesse. Koondanaluus.
Praktilistest votetest sligavate todemusteni.

Opirande sihtkoht ja fookus

31.03-04.04.2025 osalesid kolm Tartu Raatuse Kooli dpetajat — Eneli Saar, Eret Rennig ja
Kersti Taul tddvarjurandel T$ehhis Hovor&ovice pdhikoolis. Opirdnde eesmaérgiks oli
Oppijakesksete ja kaasavate dpetamisviiside, reflekteeriva 6ppimise ning interdistsiplinaarse
lahenemise jalgimine. Kogemuse kaudu otsiti tuge ka dpetajate enesetdbhususe
kasvatamiseks, lldpadevuste arendamiseks ning kooli uue 6ppekava fookuste (sh digidpe,
HEV-tugi, CLIL ja STEAM) elluviimiseks. Kaesolev anallus on valminud osalejate
opilepingute ja reflektsioonide pdhjal. Kooli kodulehel saab lugeda pikemat lilevaadet
opirandest.

Peamised 6pivaljundid ja nende seosed kooli Erasmus+ eesmarkidega

1. Oppija eneseregulatsioon ja iildpadevused

Opirandel jalgitud meetodid toetasid tugevalt ennastjuhtivate dppijate kujunemist. Opilased
seadsid isiklikke eesmarke, tegid refleksiooni ning said kaastagasisidet. Need kogemused
aitasid opetajatel leida uusi viise, kuidas toetada 6ppijate opipadevuse,
eneseregulatsiooni ja allikakriitilise métlemise arengut.

2. Kaasav ja usaldav klassikultuur

Tugev fookus oli sotsiaalsel turvatundel, positiivsel suhtlusel ning dpilaste kaasamisel —
see toetas meie kooli eesmarki kujundada motiveeritud, 6ppimisest ro6mu tundvaid
opilasi. Markimisvaarne oli dpetaja autoriteedi ja usalduse vaheline tasakaal.

3. Teemapohine, loov ja 16imitud 6pe

Projektipdhine ,Anderseni paev” ja interdistsiplinaarsed t66toad naitasid selgelt, kuidas saab
I6imida loovust, loodusteadusi ja kirjandust. See toetab meie kooli uue 6ppekava eesmarki
arendada teemapohist ja STEAM-lahenemist.

4. HEV-tugi ja diferentseerimine

Kohalikus koolis olid igas klassis olemas abidpetajad HEV-6pilaste toetuseks, mis
vdimaldas rahulikumat ja paindlikumat 6ppimist. See kogemus andis haid ideid sisteemse
HEV-tugi- ja mentorstruktuuri arendamiseks ka meie koolis.

Tugevused ja lisandvaartused

e Inspireeriv kogukondlik projektipaev, kus I6imitud teemad ja loovus kohtusid
sisulise dppega.

e Selged reeglid ja kdaitumiskultuur, mis véimaldas keskendunud ja rahulikku
ohkkonda.



e Opetajate professionaalne areng enesekindluse ja ideede tasandil — kéik osalejad
tundsid, et said kinnitust oma metoodikate vaartusele ning avardasid vaadet.

Arengukohad ja tahelepanekud

o Metoodikate katsetamisvoimalus oli piiratud, mistdttu kogemus jai rohkem
vaatlevaks.

e Digipadevuste rakendamise osakaal oli pigem tagasihoidlik, mis kill andis
vordlusmomente, kuid piiras praktilisi dpikogemusi selles vallas.

e Andekate opilaste tempo ja arenguvajadus jai mdnevdrra tagaplaanile — vaartuslik
arutelu edasiste eristamisvoimaluste Ule.

e Keelebarjaar mojutas mones kohas Opetajate vahetut suhtlust, kuid mitte ldist
kogemuse kvaliteeti.

Moju kooli arengule ja soovitused - mida ja kuidas on voéimalik opitust
rakendada meie koolis?

Kogemused on juba leidnud tee dpetajate praktikasse:

e reflekteeriva dppimise tddlehed ja eesmargistamine;
e loovkirjutamise ja kirjanduse valiku kasutuselevétt;
e interdistsiplinaarsete projektipdevade/teemapobhise 6ppe planeerimine

Opirande kogemus kinnitas osalejatele, et Hovorgovice kooli ppimist toetav ja kaasav
opikeskkond on oma pdhimbtetelt sarnane Raatuse kooli vaartustega — keskmes on dppija
heaolu, markamine ja arvestamine. Samas pakkus nadal mitmeid varskeid ideid, kuidas neid
pdhimdtteid veelgi teadlikumalt rakendada.

Eret Rennig tdi valja, et kuigi kasutatud meetodid olid paljuski sarnased Eesti
koolipraktikaga, innustas mitmete aeg-ajalt ununenud véttestiku taasnagemine neid uuesti
kasutusele vétma. Ta soovitab projektipdevadel kavandada vahem, ent sisukamaid
tootubasid, mis oleksid pikema kestvusega ja hdlmaksid mitut tegevust ja ainet. Eret
vaartustas ka algklasside tundides nahtud struktureeritud refleksiooni ja vastastikust
tagasisidet, kuigi tddes, et individuaalse suulise tagasiside jagamine kogu klassi ees vdib
muutuda ajamahukaks ja killustunuks. Ta plaanib selle asemel suurendada iseseisva ja
kirjaliku refleksiooni osakaalu. Samuti tdi ta esile vajaduse arendada rohkem koostddd eri
kooliastmete vahel, naiteks 1.-9. klasside &pilaste koostegemisi.

Kersti Taul leidis inspiratsiooni sellest, kuidas liikkumist oli I6imitud eri dpitegevustesse ning
soovitab ka meie koolis rohkem usaldada 6pilasi eesmarkide seadmisel, Glesannete
lahendamisel ning vaiksemahuliste t66de iseseisval voi paaris hindamisel. See arendaks nii
iseseisvust kui ka vastutustunnet.

Eneli Saar sai tugeva kinnituse, et positiivse klassiruumi teadlik kujundamine, rihmatoo,
projektoppe ja reflektiivsete elementide abil, toetab dpilaste sisemist motivatsiooni ja
vastutust. T8ehhis kogetu andis talle praktilisi t66riistu, kuidas edendada enesehindamise



oskust ja 6ppija autonoomiat. Eneli plaanib teadlikumalt kujundada oma tundides sellist
ohkkonda, kus iga dppija saab seada ja hinnata isiklikke arengueesmarke. Tema kogemused
haakuvad tihedalt ka uue dppekava rohuasetustega: teemapdhine dpe, avatud dpikeskkond
ja 6ppija enesejuhtimine.

Uhiselt tddeti, et TSehhi koolis paistis silma rahulik tempo ja p&hjalikkus, mis mdjus eriti
toetavalt dpiraskustega opilastele. Kuigi andekamatele vdib selline tempo jddda aeglaseks,
pakub see métteainet meie enda 6ppetdd tempode diferentseerimiseks. Lisaks avaldas
muljet selge koolikultuur — naiteks ranged, ent moistetavad reeglid (nt telefonide kasutamise
osas), mida kdik jargisid, ning uldine vastastikune austus Opetajate ja dpilaste vahel.

Hariduspoliitilises plaanis laiemalt on muidugi vaart méte anallisida ja arutada voimalusi
assistendimudeli rakendamiseks Eestis, toetudes TSehhi kogemusele.

Kokkuvote

Kokkuvoéttes andis dpiranne Hovordovices osalejatele nii kinnitust senisele heale praktikale
kui ka uusi rakenduslikke ideid, mille kaudu toetada veelgi teadlikumalt dppijate
autonoomiat, refleksiooni, likumisaktiivsust, koostoist dppimist ja hoolivat koolikultuuri.

Hovoréovice opiranne kinnitas, et Raatuse kool liigub 6iges suunas — 6ppijakeskselt,
koostdiselt ja vairtustavalt. Opiranne andis 6petajatele uusi ideid, aga ka stigava
aratundmise, et pedagoogiline kvaliteet stinnib usaldusest, sihikindlusest ja kogukondlikust
mobtteviisist. Kogemus rikastas nii professionaalselt kui isiklikult, pakkudes rahvusvahelist
inspiratsiooni ja kinnitust dpetaja rolli tdhendusele.
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