Opetajate toovarjurinne Kreekas
Elefsina 3. gumnaasiumis.
Koondanaluus.

Opirdande tildandmed

Sihtriik: Kreeka

Toimumiskoht: 3rd Gymnasium of Elefsina, Elefsina

Periood: 23.-27.02.2026

Osalejad: Kristiina Pavlenko, klassidpetaja ja 1. kooliastme 6ppetooli juht; Mai Rand,
muusikadpetaja

Koondanallus on koostatud osalejate 6pilepingute, Erasmuse ametlike osalejaraportite ja
kirjalike reflektsioonide pohjal. Jareldused kajastavad eelkdige vaadeldud tundide ja
osalejate isiklike kogemuste pdhjal kujunenud tdhelepanekuid ega anna ammendavat
hinnangut kogu vastuvdtva kooli téole.

Opirande fookused ja 6piviljundid
Tdbvarjuranne keskendus jargmistele valdkondadele:

Oppijate aktiivne kaasamine, enesejuhtimine ja motiveerimine;

klassijuhtimine ning dppimist toetava dhkkonna kujundamine;

aktiivdppe, grupitdo ja arutelude kasutamine;

digivahendite ja digipadevuse arendamine;

I6imitud ja eluldhedase dppe kavandamine;

muusikadpetuse korraldus, instrumentide kasutamine ja dpilaste aktiivne osalemine;
kujundav hindamine, enesehindamine ja refleksioon;

mentorlus, tugististeemid ja Opetajate professionaalne areng;

rahvusvahelise suhtluse, keeleoskuse ja kultuurilise méistmise arendamine.

Opirande tegevused

Mai Rand kulastas muusikatunde, kooritundi ning erinevaid Uhiskonnadpetuse ja
arvutidpetuse tunde. Lisaks kohtus ta koolipstihholoogi, mentori ja mitmete dpetajatega.

Kristiina Pavlenko vaatles tehnoloogiadpetuse, Ghiskonnadpetuse, inglise keele ja
liikumisdpetuse tunde ning tutvus kooli klassijuhtimise, hindamise, mentorluse ja
tugislsteemidega. Ta osales aktiivselt ka inglise keele tunnis, tutvustades opilastele Eestit ja
vastates nende kisimustele.



Médlemad osalejad jalgisid lisaks 6ppetddle koolipdeva korraldust, dpetajate ja dpilaste
suhtlust ning koolikultuuri Gldist toimimist.

Peamised tahelepanekud

Oppijate kaasamine oli tundides ebaiihtlane, kuid aktiivdppe niited olid
mojusad

Elefsina koolis nagid dpetajad nii dppijakeskseid ja kaasavaid kui ka pigem traditsioonilisi
Opetamisviise. Mones Uhiskonnadpetuse ja inglise keele tunnis osalesid dpilased aktiivselt
aruteludes, tdétasid riihmades ja suhtlesid omavahel. Opetajate Iabimdeldud kiisimused
ning selgelt kavandatud tegevused aitasid dpilasi kaasata.

Eriti positiivselt jaid silma dpilaste suuline aktiivsus ja valmisolek aruteludes osaleda. Mai
markis, et Kreeka dpilasi suudeti suulisse arutelusse sageli vaga hasti kaasata. Samuti olid
Opilased avatud suhtlema rahvusvaheliste kilalistega ning pakkusid ise abi tundides
toimuvast arusaamiseks ja tdlkimiseks.

Samas jai paljudes tundides mulje, et dpilaste kaasamine sdltus suuresti konkreetsest
Opetajast ja 6ppeainest. Mitmes tunnis domineeris dpetajakeskne loenguvorm ning &pilaste
iseseisev motlemine ja katsetamine olid piiratud.

Arvutiopetuse tund pakkus kdige selgema naite I6imitud ja elulisest
oppest

Kbige tugevama praktilise naitena tdid mdlemad osalejad valja arvutidpetuse tunni, kus
Opilased tegutsesid kujuteldava ettevotte tdotajatena. Nad koostasid eelarvet, kujundasid
logo, 16id veebilehte ja taitsid muid rolle.

Selline Ulesanne Uihendas digioskused, majandusliku métlemise, loovuse, koostto ja
probleemilahenduse. Oppimine oli praktiline, tdhenduslik ja seotud périseluga. Samuti
suurenes Opilaste aktiivsus, sest neil oli tegevuses selge roll ja eesmark.

Samas jai Kristiina hinnangul dldmulje, et I6iming ei olnud koolis sisteemne, vaid sbltus
pigem Uksikute dpetajate initsiatiivist. See pakkus olulise vérdlusmomendi ka meie kooli
jaoks: hasti kavandatud I6imitud Glesanne vbib muuta dppimise sisukamaks ka siis, kui kogu
kooli tasandil ei ole I16iming veel Uhtselt korraldatud.

Tunni eesmargi nahtavaks tegemine toetas oppijate kaasatust

Kristiina méarkas, et tundides, kus dpetaja selgitas dpilastele selgelt, mida ja milleks tehakse,
oli nende aktiivsus suurem. Eriti hasti avaldus see arvutidpetuse tundides.

See kinnitas mdlema osaleja jaoks, et tunni eesmark ei peaks jadma ainult dpetaja
tooplaani, vaid olema Oppijatele arusaadavalt sdnastatud ja nahtav. Selge eesmark aitab
Opilasel paremini mdista oma rolli, tegevuste motet ja oodatavat tulemust.



Liikumispauside vahesus andis opetajatele vaartusliku 6ppija-kogemuse

Mdlema osaleja jaoks oli kbnekas kogeda ise dppija rolli olukorras, kus tundides tuli pikalt
paigal istuda ja liikkumispausid puudusid. See tekitas rahutust ning raskendas keskendumist.

Isiklik kogemus kinnitas veelgi likumise teadliku Idimimise vajalikkust dppetdds. Opiranne
naitas, et aktiivope ei tdhenda ainult rithmatd6d voi arutelu, vaid ka vdimalust liikuda,
vahetada tegevust ja hoida 6ppija tahelepanu.

Hindamine oli valdavalt 6petajakeskne

Kujundava hindamise ja refleksiooni valdkonnas jai osalejate hinnangul arenguruumi.
Hindamine oli peamiselt numbriline ja dpetajakeskne. Rihmatédde puhul esitasid dpilased
kull oma tulemusi ning kaasdpilased vdisid kisimusi esitada, kuid sisteemset
enesehindamist, kaaslaste tagasisidet ja tunni I6pus toimuvat refleksiooni margati vahe.

See kogemus kinnitas osalejatele, kui oluline on kaasata 6ppija hindamisprotsessi.
Enesehindamine ja refleksioon aitavad opilasel métestada, mida ta 6ppis, mis dnnestus ja
mida vdiks jargmisel korral teisiti teha.

Muusikadpetuse vaatlus taitis eesmargid osaliselt

Mai isiklik eesmark oli saada Ulevaade Kreeka koolisiisteemi muusikadpetuse korraldusest.
Selles mottes eesmark taitus: ta kiilastas nelja muusikatundi ja jalgis erinevaid
Opetamisviise.

Samas ei olnud Elefsina koolis dpilaste kasutuses muusikainstrumente ning tundides ei
lauldud ega mangitud pille. Muusikatundide keskmes olid peamiselt muusikaajaloo teemad,
mida toetati videonaidetega. Opilasi kaasati ka aruteludesse, kuid praktilise musitseerimise
osakaal oli vaike. Koolis oli Uiks slintesaator, mida kasutati peamiselt kooritundides.

Seetbttu ei Gnnestunud Mai dpilepingus seatud instrumentide kasutamisega seotud
opivaljundit taielikult taita. Samas pakkus see oluline vérdlusmomendi muusikadppe
erinevate vdimaluste ja tingimuste motestamiseks.

Mentorlus ja tugististeemid pakkusid sisukat vordlusmaterjali

Kristiina tutvus Kreeka koolis rakendatava mentorluse korraldusega. Ststeem oli tema
hinnangul suunatud eelkdige kuni viieaastase t66kogemusega 6petajatele. Mentori
ulesandeks oli tundide vaatlemine, dpetaja t66 analUusimine ja tagasiside andmine.

Samas jai talle mulje, et mentorlus oli pigem formaalne ja hindamisele suunatud kui toetav
ning koostdine. See kogemus aitas tal paremini métestada mentori rolli ning kinnitas, et
tdhus mentorlus peaks looma dpetajale turvalise vbimaluse arutleda, kisida, katsetada ja
areneda.

Teisalt jallegi oli mentorluses vahemalt kolm vaga selget aspekti, millele on hea ka meie
koolis rohkem tahelepanu pooérata. Eriti tahelepanuvaarne oli see kdik just seetbttu, et
tegemist oli Kreeka kooliga, kust kdige seda ei oleks oodanudki. Uks oli see, et isegi Kreeka



suhteliselt vdhese autonoomiaga koolis peeti mentorluse Uheks tdhtsaimaks komponendiks
uue dpetaja toetamise ja kasvamise “meie dpetajaks” ehk just selle kooli paradigmaatilise
lahenemise ja eriparadega labipdimunuks. Teiseks hindamine kui kdige olulisem &ppimist
motiveeriv ja kinnistav valine komponent. Mentor vaatas mentee puhul 1abi selle, kas tema
hindamismeetodid on kooskdlas koolis kehtiva paradigmaga (meie puhul siis
sotsiaalkonstruktivismiga) voi mitte ning seejarel andis vastavad soovitused. Kolmandaks
valmistas mentor ette mentee tunni ja viis selle ise Iabi ja mentee andis sellele tagasisidet.
Seejarel valmistas mentee ette mentori tunni ja sai sellele tagasisidet. Vaga vaartuslikud ja
teiselt poolt loogilised praktikad, mille osas meie kooli mentorsiisteemi valguses on 6ppida ja
areneda.

Tugisusteemide puhul selgus, et koolipstiihholoog t66tab mitmes koolis ning viibib Elefsina
koolis kindlatel paevadel. Samuti jai mulje, et toe pakkumine séltub rohkem diagnoosi
olemasolust. See pakkus vérdlusmomendi Eesti koolidega ning tdi esile tugispetsialistide
kattesaadavuse ja jarjepideva koosto0 olulisuse. Kui ka meie kurdame toe vahesuse ule, siis
Kreekas on olukord kordades halvem.

Voimalikud rakendused meie koolis

Elefsina kogemuse pdhjal saab meie koolis kaaluda jargmisi tegevusi:

sbnastada tunni eesmargid opilastele selgelt ja nahtavalt;
kavandada rohkem eesmargistatud arutelusid, kus dpetaja kiisimused kaasavad
vBimalikult paljusid 6pilasi;
e kasutada digivahendeid, naiteks Kahooti, uue teema sissejuhatamisel voi dpitu
kinnistamisel;
e rakendada rohkem elulisi rolliilesandeid, mis Ghendavad eri dppeaineid, naiteks
digioskused, rahatarkuse ja karjaaridpetuse;
suurendada liikumispauside ja aktiivsete dppemeetodite teadlikku kasutamist;
kaasata dpilasi enesehindamisse, kaaslaste tagasiside andmisse ja tunni I6pus
toimuvasse refleksiooni;
e jagada Elefsina kogemust kolleegidega, eelkdige 16imitud arvutidppe ja dppijate
aktiivse kaasamise naidet;
e hoida mentorlus toetava ja koostdopohisena, valtides selle liigset muutumist
formaalseks hindamistegevuseks;
uue dpetaja teadlik kujunemine ,meie dpetajaks” ja kooli Gpikasituse omaksvétt;
hindamispraktikate kooskdla meie sotsiaalkonstruktivistliku 6pikasitusega;
vastastikused naidis- ja tagasisidetunnid mentori ning mentee vahel;
regulaarne struktureeritud refleksioon mentorlusprotsessi osana;
pddrata rohkem tahelepanu keeleliselt haavatavate dppijate vajadustele, kasutades
selgeid juhiseid, visuaalseid toetusi ja kaasdpilaste abi.

Kreeka koolis kogeti paljusid tegevusi inglise voi kreeka keele keskkonnas. Eesti koolis
rakendamisel tuleb arvestada, et dpilaste emakeeles vbivad instruktsioonid, t6dtempo ja
tegevuste mdtestamine kujuneda teistsuguseks. Seetdttu vajavad mdéned nahtud meetodid
meie dppijatele kohandamist.



Opirdande méju osalejatele

Opiranne andis mdlemale 6petajale uusi ideid, kuid sama oluline oli kinnitus mitmetele juba
rakendatavatele pohimotetele.

Mai sai kinnitust, et hasti ette valmistatud tund, lbimdeldud kisimused ja &pilaste aktiivne
kaasamine toetavad dppimist. Ta sai uusi ideid digivahendite kasutamiseks ning soovib oma
tundides rohkem kasutada arutelusid ja aktiivset osalemist. Samuti suurenes tema
enesekindlus digivahendite kasutamisel, rahvusvahelises suhtluses ja inglise keeles.

Kristiina jaoks oli eriti oluline dppija rolli kogemus. Keelebarjaar ja pikalt paigal istumine
aitasid tal paremini mdista dppijate erinevaid vajadusi. Opiréanne siivendas tema arusaama
likumispauside, selgete dpieesmarkide, dppijakeskse dpetamise ja kujundava hindamise
tahtsusest.

Mdlemad osalejad toid esile:

suurenenud enesekindluse;

parema koostd0- ja suhtlemisoskuse;

arenenud inglise keele ja rahvusvahelise suhtluse oskuse;

uued praktilised ideed dppetdo rikastamiseks;

oma senise dpetamispraktika teadlikuma analtilsimise;
stigavama empaatia keeleliselt erineva taustaga oppijate suhtes.

Ametlikes aruannetes markisid mélemad osalejad, et dpiranne oli neile kasulik ning
parandas nii praktilisi tddoskusi, erialateadmisi kui ka organiseerimis- ja juhtimisoskusi.
Médlemad markisid ka, et nende inglise keele oskus paranes.

Kultuuriline ja isiklik moode

Osalejatele jai vaga positiivselt meelde Elefsina kooli inimlik ja vahetu 8hkkond. Opilased
tundsid kulaliste vastu aktiivselt huvi, tulid ise suhtlema ja aitasid vajadusel tunnis toimuvat
télkida. Opetajad olid avatud, soojad ja toetavad ning plitidsid kiilalisi tegevustesse kaasata.

Koolikultuuris paistsid silma selged reeglid, mida Uldiselt jargiti. Naiteks koguti dpilaste
telefonid koolipdeva alguses ara ning paev algas Uhise kogunemisega. Samuti jai osalejatele
mulje vastastikusest austusest ja tugevast kogukonnatundest.

Kristiina jaoks oli dpetlik jalgida ka dpilaste streiki, mis oli seotud traagilise rongidnnetuse
aastapaeva meenutamisega. Juhtkond pidi lahendama keerulise olukorra, sailitades samal
ajal rahu ja suhtluse dpilastega. See pakkus vaartusliku naite kriisiolukorra juhtimisest ja
erinevate osapooltega arvestamisest.

Lisaks rikastasid opirannet Kreeka koolielu argised eriparad, Elefsina ja Ateena ajalooline
keskkond ning voimalus vorrelda kohalikke harjumusi ja koolikorraldust Eesti omadega.

Korralduslik pool



Médlemad osalejad olid dpirdnde Uldise korraldusega vaga rahul. Nad tundsid end enne reisi
hasti ettevalmistatuna, teadsid, mida épirandelt oodata, ning olid saanud vajalike kontaktide
ja dppelepingu kaudu piisava info.

Vastuvéttev kool oli nende hinnangul kvaliteetne, kilalislahke ja kaasav. Mélemad tundsid
end oodatud kulalistena ning kinnitasid, et neil oli vastuvdtvas koolis mentor véi sarnane
toetav kontaktisik.

Ka Raatuse kooli Erasmuse koordinaatori ettevalmistust ja suhtlust hinnati vaga kérgelt.

Kokkuvote

Elefsina dpiranne taitis seatud eesmargid ja pakkus osalejatele nii praktilisi ideid kui ka
olulisi vérdlusmomente. Opirdnde suurim vaartus ei seisnenud iihe kindla ideaalse
koolimudeli ndgemises, vaid erinevate praktikate kdrvutamises.

Elefsina koolis paistsid positiivselt silma dpilaste avatus, tugev suuline kaasatus, praktiline
arvutidppe Ulesanne, dpetajate kilalislahkus ja selged koolireeglid. Samal ajal toid
vaadeldud traditsioonilisemad tunnid, vahesed liikumispausid, dpetajakeskne hindamine ja
piiratud refleksioon esile need pohimdtted, mida Raatuse koolis juba teadlikult
vaartustatakse ja mille arendamist tasub jatkata.

Kuigi Mai ei saanud taielikult kogeda muusikainstrumentide kasutamist Kreeka koolis,
muutus ka see pigem vaartuslikuks 6pikogemuseks, mis aitas motestada dppekeskkonna ja
vahendite mdju.

Opiranne suurendas mdlema dpetaja professionaalset enesekindlust, avardas arusaama
Opetaja rollist ning andis konkreetseid ideid aktiivoppe, 16imingu, digivahendite,
likumispauside, kujundava hindamise ja toetava mentorluse arendamiseks. Kokkuvéttes oli
tegemist sisuka, eesmargiparase ja professionaalselt rikastava téévarjurandega.
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