Kollektiivleping nr 23

Kollektiivleping on s6lmitud 27. jaanuaril 2026. a Tartus.

1. Kollektiivlepingu pooled

1.1. Té6andja
Nimetus:

Registrinumber:

Esindaja:

Esindusdigus:

Asukoht:

Kontaktandmed;

Tartu linn

Tartu Linnavalitsus (edaspidi ,,linnavalitsus™)

75006546

Priit Humal

Abilinnapea

Tartu Linnavalitsuse 27.01.2026. a korraldus nr 69 ,,Tartu Haridustootajate
Liiduga ja Tartumaa Haridustéotajate Ametiiihinguga 2026. aastaks
kollektiivlepingu sGlmimine*.

Raekoda

50089 Tartu

736 1111

736 1223

Priit. Humal@tartu.ee

1.2. Tootajate esindaja

Nimi:
Registrikood:
Esindaja:
Esindusdigus:
Asukoht:

Kontaktandmed:

Tartu Haridustéoétajate Liit (edaspidi ,,ametiiihing™)
80037796

Kalle Kalda

pohikiri ja registrikaart

Lutsu 14a

51006 Tartu

5204343

kalda.kalle@gmail.com

1.3. Tootajate esindaja

Nimi:
Registrikood:
Esindaja:
Esindusigus:
Asukoht:

Kontaktandmed:

Tartumaa Haridustéotajate Ametiiithing (edaspidi ,,ametiithing™)
80051046

Tiiu Laan

pohikiri ja registrikaart

Tamme pst 24a

50404 Tartu

530 04353

tilu@tamme.tartu.ee

2. Kollektiivlepingu dokumendid

2.1. Kdesoleva

kollektiivlepingu = dokumendid koosnevad kéesolevast kollektiivlepingu

pohidokumendist ja kollektiivlepingu lisadest, milles lepitakse kokku kollektiivlepingu
sOlmimise ajal ja/voi pérast kollektiivlepingu sGlmimist ning mis on kollektiiviepingu

lahutamatuteks

/psadeks ja moodustavad koos kollektiivlepinguga iihtse tervikliku kokkuleppe

pool %/
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2.2.

3.2

4.

4.1.
4.2.

S.

5.1.

5.2

Kollektiivlepingul on sdlmimise ajal jargmised lisad:

Lisa 1 - Haridusasutuste to6tajate to6tasu kokkulepe

Lisa 2 - Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna ja kultuuriosakonna haldusalas tegutsevate
haridusasutuste (edaspidi ,,haridusasutused” v&i ,,haridusasutus”) nimekiri;

Lisa 3 - Uhiskomisjoni koosseis.

Kollektiivlepingu sisu ja eesmirk

. Kollektiivlepingus lepivad pooled kokku Tartu Linnavalitsuse haridusosakonna ja

kultuuriosakonna haldusalas tegutsevate haridusasutuste tdGtajatele todsuhetes rakenduvates
tingimustes, to6tajaid esindavatele isikutele selleks tegevuseks tagatavates tingimustes ja nende
tdiendavates tagatistes.

Kollektiivleping on sdlmitud eesmirgiga aidata kaasa haridusasutustes heade téosuhete ja
kaasaegse tookorralduse loomisele.

Kollektiiviepingu tihtaeg

Kollektiivleping joustub 1. jaanuaril 2026. a.

Kollektiivleping ja to6rahu pidamise kohustus kehtib kuni 31. detsembrini 2026. a.
Kollektiivlepingu tutvustamine tootajale

Haridusasutuse juht tutvustab t66tajatele kiesolevat kollektiivlepingut ning ametiiihingu valitud
esindajat voi to6tajate usaldusisikut ja todkeskkonnavolinikku.

Tootajal on digus enne téolepingule allakirjutamist po6rduda haridusasutuse ametiiihingu valitud
esindaja voi usaldusisiku poole konsultatsiooni saamiseks.

6. T tasustamise pdhimaotted

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Opetaja tobaja ja t66 tasustamise aluseks on ametikoht. Opetaja to6aeg sisaldab vahetut dppe- ja
kasvatustood (kontakttunde) ning teisi té6lepingust, ametijuhendist ja téokorralduse reeglitest
tulenevaid v6i todandjaga kokku lepitud iilesandeid.

Haridusasutuse juht ja t6otaja lepivad toolepingus kokku toGtasu kuumidra (brutotasu), mis
sOltub téoajast (ametikoha suurusest), to6tasu kuu alammaéérast, to6taja to6iilesannete keerukuse
astmest ning t66taja kvalifikatsioonist.

Kui té6taja tdidab pohikoolis voi giimnaasiumis klassijuhataja tilesandeid, siis ndhakse talle selle
eest ette tdiendav téotasu komponent voi lisatasu.

Tootasu kuu alamméddrade ja klassijuhataja toGtasu komponendi (lisatasu) alammaééra
tapsustamiseks haridusasutustes sélmivad linnavalitsus ja ametiithing haridusasutuste todtajate
tootasu kokkuleppe, mis on kéesoleva kollektiivlepingu lisa 1. To6tasu alamméérad vaadatakse
iile, kui Vabariigi Valitsus muudab pShikooli ja giimnaasiumi dpetaja té6tasu alammaéra lepingu
kehtivuse ajal.

Lasteaia ja lastehoiu (edaspidi ihiselt ,lasteaed”) Opetaja, logopeedi, eripedagoogi,
ildhariduskooli,dpetaja, logopeedi, eripedagoogi, kutsedppeasutuse dpetaja ja huvikooli dpetaja

tdistoo y seitsmepaevase ajavahemiku jooksul. Tdist66aja sees peab:
- R
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6.6.

6.7.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.

7.7.

8.1.
8.2.

8.3.

6.5.1. lasteaia Spetaja viima ldbi kuni 30 ja logopeed kuni 24 arvestuslikku kontakttundi nédalas;

6.5.2. pohikooli Opetaja viima labi kuni 24 arvestuslikku kontakttundi n#dalas ja alates 1.
septembrist 2026. a iildjuhul 23 arvestuslikku kontakttundi nidalas. 2026/2027. dppeaastal
vOib haridusasutuse juht pShjendatud Sppekorralduslikul vajadusel rakendada kuni 50%-
le asutuse Opetajatele koormusnormi 24 arvestuslikku kontakttundi nidalas.

6.5.3. huvikooli Opetaja ja kutsedOpeasutuse praktilisi t6id juhendav Opetaja, logopeed,
eripedagoog, ringijuht viima 1dbi kuni 24 arvestuslikku kontakttundi nédalas;

6.5.4. glimnaasiumi Gpetaja viima lébi kuni 21 arvestuslikku kontakttundi nédalas;

6.5.5. Tartu Rakendusliku KolledZi tdist66aja sees auditoorseid tunde andev dpetaja viima 1dbi
20-22 kontakttundi néidalas sGltuvalt tookoormuse sees kokkulepitud teistest
tooiilesannetest.

Arvestusliku kontakttunni kestus koolides on 45 minutit. Haridusasutuse juht ja to6taja voivad
kokku leppida, et to6taja annab tdistooaja sees vihem kontakttunde.

Téist60aja sees punktis 6.5 ette nahtud piirarvu iiletavate kontakttundide eest makstav tdtasu ei
tohi olla viiksem tOOtajaga tO60lepingus kokkulepitud tdotasu kuumédra (brutotasu) alusel
arvestatud kontakttunni tasust.

Puhkuse andmise tingimused

. Too6tajate pohipuhkuse kestus on 35 kalendripdeva, kui seadus vdi kdesolev kollektiivleping ei

nie ette pikemat pohipuhkust.

Lasteaia tdhustatud ja eritoe rakendamiseks moodustatud vidiksemas rithmas t66tava abidpetaja
pdhipuhkuse kestus on 42 kalendripéeva.

P3hikooli ja glimnaasiumi abipetaja pShipuhkuse kestus on 42 kalendripéeva.
Lasteaia Gpetaja pShipuhkuse kestus on 49 kalendripdeva.
Lasteaia oppejuhi pShipuhkuse kestus on 56 kalendripdeva.

Lasteaias tGhustatud ja eritoe rakendamiseks moodustatud viiksema rithma Gpetaja puhkuse
kestus on 56 kalendripdeva.

Tugispetsialistide (sh haridusliku erivajadusega Opilase Gppe koordineerija ja tugiteenuste
koordineerija) pShipuhkuse kestus on 56 kalendripaeva.

Ametiiihingute liikmete esindajate tegevuse tingimused
Ametiiihingu liikmetel on digus igas haridusasutuses valida ametiiihingu esindaja.

Haridusasutuse juht vdimaldab ametilithingu valitud esindajaga s6lmitud kokkuleppe alusel
viimasel oma kohustuste tditmiseks ruumide, triikki-, paljundus- ja sidevahendite tasuta
kasutamise.

Haridusasutuse juht lubab kollektiivlepingu pooleks oleva ametiiihingu kirjaliku kutse alusel
ametitihingu liikkmel ja esindajal vdhemalt viis pdeva aastas t66lt puududa, et véimaldada tal
osal<?ﬂetiﬁhingu korraldataval koolitusel voi ametiiihingu organite t66s tingimusel, et sellega
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ei kaasne olulisi takistusi haridusasutuse tegevuses. Vastav taotlus koos t66lt puudumise
pohjendusega tuleb haridusasutuse juhile esitada vihemalt viis t66péeva ette.

8.3.1. Ametilihingu liikmele siilitatakse to6tasu kahe puudutud péaeva eest kalendriaastas.

8.3.2. Ametitthingu valitud esindajale siilitatakse t6otasu viie puudutud péaeva eest
kalendriaastas.

9. To0- ja pereelu iihildamine
9.1. Haridusasutuse juht annab t66tajale vaba aega to6tasu siilitamisega jargmistel juhtudel:

9.1.1. kuni kolm pdeva — abiellumise, 1dhedase isiku surma (vanem, abikaasa, elukaaslane, vend,
dde, laps) voi isale lapse siinni korral;

9.1.2. iks pdev — esimesse klassi mineva lapse vanemale esimesel koolipéeval ja vOimaluse
korral lapse kooli Idpetamise paeval.

9.2. Haigestumise korral on t66tajal 6igus ilma haigusleheta viibida kodusel ravil kuni kolm t66paeva
aastas koos to0tasu sdilitamisega. Lisaks v§ib tootaja viibida kodusel ravil samadel tingimustel
kaks tdiendavat tddpdeva aastas, kui asutuse tdokorraldus seda vdimaldab ning té6taja ja asutuse
juht lepivad selles eelnevalt kokku.

9.3. Asutuse tookorralduse reeglites voi asutuse kollektiivlepingus v3idakse ette ndha pikemaid
perioode, samuti tdotajale muudel juhtudel paremaks t66- ja pereelu iihitamiseks tiiendava vaba
aja andmist toGtasu sdilitamisega.

10. Kollektiivlepingu muutmine ja peatamine

10.1. Kehtiva kollektiivlepingu tingimusi v3ib muuta poolte kokkuleppel, vilja arvatud juhul, kui
kollektiivlepingu tingimuste muutumine on tingitud OJigusaktide muutumisest. Kui
kollektiiviepingu  kokkulepe on vastuolus muutunud Oigusaktiga, kohaldatakse
kollektiivlepingu asemel Gigusakti satteid.

10.2. Uhe poole esitatud Kkirjaliku taotluse kollektiivlepingu tingimuste muutmiseks vdi
kollektiivlepingu peatamiseks vaatab teine pool 1dbi ja pooled alustavad selle alusel
labiradkimisi seitsme kalendripdeva jooksul taotluse saamisest.

10.3. Kollektiivlepingu muudatused ja peatamine vormistatakse kirjalikult kéesoleva
kollektiivlepingu lisana ja need jOustuvad mdlema poole poolt allakirjutamise péevale
jargnevast paevast voi poolte kokkuleppega méératud ajal.

10.4. Labirddkimised uue kollektiivlepingu sdlmimiseks algavad hiljemalt kolm kuud enne kehtiva
kollektiivlepingu kehtivuse aja 16ppu.

11. Kollektiivlepingu tditmise kontrollimine

11.1. Kollektiivlepingu tditmisega seotud kaebuste lahendamiseks moodustatakse poolte vahel 4-
litkkmeline iihiskomisjon, mille koosseisus on kaks liiget linnavalitsuse poolt ja kaks liiget
ametiithingu poolt. Uhiskomisjoni koosseis méiratakse kollektiivlepingu lisas 3. Uhiskomisjoni
koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele. Uhiskomisjoni t66d juhib vaheldumisi ametiithingu-
ja linnavalitsusepoolne liige.

12. Lﬁppﬁﬂed .
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12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

Linnavalitsus, ametiithing ja haridusasutuste juhid ldhtuvad kdesolevast kollektiivlepingust nii
toosuhetes tootajatega kui t6Osuhteid puudutavate strateegilist moju avaldavate otsuste
tegemisel.

Haridusasutuste juhid on kohustatud lisama tO6tajate t60lepingu dokumenti viite
kollektiivlepingu kohaldatavuse kohta t66lepingutele vastavalt t66lepingu seaduse § 5 1g 1 p-le
12.

Kollektiivlepingu kehtivuse ajal on pooled kohustatud tditma kollektiivlepingu tingimusi ning
mitte kuulutama vélja streiki voi t6osulgu kollektiivlepingus sétestatud tingimuste muutmise
ajendil.

Kiesolevas kollektiivlepingus reguleerimata kiisimustes ldhtuvad pooled Eesti Vabariigi
territooriumil kehtivatest digusaktidest.

Kollektiivleping on koostatud eesti keeles kolmes vordset juriidilist jbudu omavas eksemplaris,
millest igale poolele jaab iiks eksemplar.

Ametiiihing kohustub esitama kollektiivlepingu Sotsiaalministeeriumile registreerimiseks.

Kéesoleva kollektiivlepingu sGlmimisega loevad pooled eelmise, 29. jaanuaril 2025. a s6lmitud
kollektiivlepingu nr 22 16ppenuks.

Tl oo o
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Lisal
27. jaanuari 2026. a kollektiivlepingu nr 23 juurde

Haridusasutuste tédtajate tootasu kokkulepe

Linnavalitsus ja ametiithing s6lmivad alljargneva haridusasutuste todtajate tootasu kokkuleppe
tO6tasu alammaarade kohta Tartu linna munitsipaallasteaedades, -tildhariduskoolides, -huvikoolides,
Tartu Rakenduslikus KolledZis ja Hariduse Tugiteenuste Keskuses:

1.

.

Lasteaias tootava kvalifikatsiooninduetele vastava Opetaja to6tasu kuualammaéir (brutotasu)
taisto0ajaga tOGtamisel vastavalt atesteerimisel omistatud ametijarkudele on alates 01.01.2026. a

jargmine:
1) pedagoog 1773 eurot;
2) vanempedagoog, magistrikraadiga voi sellele vastava kvalifikatsiooniga pedagoog 1970 eurot.

Lasteaias tootava kvalifikatsiooninduetele vastava tugispetsialisti (eripedagoog, logopeed,
psithholoog, sotsiaalpedagoog) ja tugiteenuste koordineerija t66tasu kuualammédr (brutotasu)
tdistO0ajaga t66tamisel on alates 01.01.2026. a 1970 eurot.

Lasteaias tG0tava abidpetaja, tugiisiku, lapsehoidja ja pohikoolis v0i glimnaasiumis tédtava
abidpetaja ja tugiisiku to6tasu kuualammédr (brutotasu) taistédoajaga tootamisel on alates
01.01.2026. a 1200 eurot.

P&hikooli, giimnaasiumi ja Tartu Rakendusliku KolledZi kvalifikatsiooninSuetele vastava Gpetaja
tootasu kuualammadr (brutotasu) tiistdoajaga té6tamisel on alates 01.01.2026. a 1970 eurot.

Pdhikooli, giimnaasiumi ja Tartu Rakendusliku KolledZi iildharidusainete Opetaja, kellele on
omistatud vanemdpetaja v0i meisterpetaja karjddriaste, t6Gtasu kuualammaéédr (brutotasu)
tdistdbajaga toGtamisel on pohikoolis ja glimnaasiumis alates 01.03.2026.a ning Tartu
Rakendusliku Kolledzil alates 01.06.2026.a. jargmine:

1) vanemdpetaja 2167 eurot;
2) meisterdpetaja 2561 eurot.

Pdhikooli, glimnaasiumi, Tartu Rakendusliku KolledZi ja Hariduse Tugiteenuste Keskuse
kvalifikatsiooninfuetele vastava tugispetsialisti ja haridusliku erivajadusega dpilase Oppe
koordineerija to6tasu kunalammaér (brutotasu) tiisté6ajaga t6Gtamisel on alates 01.01.2026 1970
eurot.

Huvikoolis té6tava kvalifikatsiooninduetele vastava huvikooli Opetaja toGtasu kuualamméir
(brutotasu) tdistdoajaga todtamisel on alates 01.01.2026. a jirgmine:

1) huvikooli dpetaja 1773 eurot;
2) magistrikraadiga voi sellele vastava kvalifikatsiooniga huvikooli petaja 1970 eurot.

Klassijuhataja iilesandeid tditva to6taja tiiendava t66tasu komponendi v6i lisatasu alamméér on
alates 01.01.2026 iihe tavaklassi kohta 250 eurot kuus. Eriklasside kohta makstava tasu suuruse

kehtestab kool oma palgakorralduse pShimétetes.

Prift Aumal | Kalle Kalda Tiiu Laan
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9. Pdhikoolis vdi giimnaasiumis tdGtava raamatukogu juhataja t66tasu kuualammair (brutotasu)
tdistooajaga tootamisel on 80% pShikooli ja glimnaasiumi dpetaja téotasu kuualamméirast.

10. Haridusasutuse juht kehtestab asutuse palgakorralduse pShimotted. Palgakorralduse pShimdtete
koostamisse kaasatakse haridusasutuse to6tajad ja ametiithingu usaldusisik.

Priit lumal - Kalle Kalda Tiiu Laan
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Lisa 2
27. jaanuari 2026. a kollektiivlepingu nr 23 juurde

Tartu Linnavalitsuse haldusalas tegutsevad haridusasutused

1. Tartu munitsipaaliildhariduskoolid: 2.11. Tartu Lasteaed Meelespea
1.1. Hugo Treffneri Giimnaasium 2.12. Tartu Lasteaed Mémmik
1.2, Miina Hirma Giimnaasium 2.13. Tartu Lasteaed Naerumaa
1.3. Tartu Jogentaga Kool 2.14. Tartu Lasteaed Piilupesa
1.4. Tartu Annelinna Giimnaasium 2.15. Tartu Lasteaed Poku

1.5, Tartu Descartes’i Kool 2.16. Tartu Lasteaed Padsupesa
1.6. Tartu Forseliuse Kool 2.17. Tartu Lasteaed Ristikhein
1.7. Tartu Hansa Kool 2.18. Tartu Lasteaed Rukkilill

1.8. Tartu Herbert Masingu Kool 2.19. Tartu Lasteaed R66mumaa
1.9.  Tartu Jaan Poska Giimnaasium 2.20. Tartu Lasteaed Tripsik

1.10. Tartu Karlova Kool 2.21. Tartu Lasteaed Toruke

1.11. Tartu Kesklinna Kool 2.22. Tartu Lasteaed Tihtvere
1.12. Tartu Kivilinna Kool 2.23. Tartu Maarjamdisa Lasteaed
1.13. Tartu Kristjan Jaak Petersoni Giimnaasium  2.24. Ilmatsalu Lasteaed Lepatriinu
1.14. Tartu Parli Kool 3. Tartu Rakenduslik Kolledz
1.15. Tartu Maarja Kool 4. Hariduse Tugiteenuste Keskus
1.16. Tartu Mart Reiniku Kool 5. Munitsipaalhuvikoolid:

1.17. Tartu Raatuse Kool 5.1. Tartu I Muusikakool

1.18. Tartu Tamme Kool 5.2. Tartu I Muusikakool

1.19. Tartu Téiskasvanute Giimnaasium 5.3. Tartu Lastekunstikool

1.20. Tartu Variku Kool

1.21. Tartu Veeriku Kool
1.22. Ilmatsalu Pdhikool

2. Tartu lasteaiad:

2.1. Tartu Karlova Lasteaed
2.2. Tartu Lasteaed Annike
2.3. Tartu Lasteaed Helika
2.4. Tartu Lasteaed Hellik
2.5. Tartu Lasteaed Kannike
2.6. Tartu Lasteaed Kelluke
2.7. Tartu Lasteaed Kivike
2.8. Tartu Lasteaed Klaabumaa
2.9. Tartu Lasteaed Kr5ll
2.10. Tartu Lasteaed Lotte
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Lisa3
27. jaanuari 2026. a kollektiivlepingu nr 23 juurde
Uhiskomisjoni koosseis

Uhiskomisjoni liikmeteks on:
1. Priit Humal (alates 1. aprillist 2026 Ulla Preeden) - linnavalitsuse esindaja

2. Riho Raave - linnavalitsuse esindaja
3. Kalle Kalda - ametiiihingu esindaja
4. Tiiu Laan - ametiiihingu esindaja
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