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TARTU RAATUSE KOOL

Tartu Raatuse Kooli palgakorralduse pohimotted

1. Uldsétted
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Tartu Raatuse Koolis ldhtutakse to6tasu mddramisel, maksmisel ja arvestamisel
Toolepinguseadusest, Vabariigi Valitsuse ja Haridus-ja teadusministeeriumi méérustest
pedagoogide tootingimuste kohta, Tartu Linnavolikogu madadrusega kinnitatud
munitsipaalasutuste té6tajate t60 tasustamise alustest ning asutusele Tartu linna eelarves
antud rahandusaastaks ette ndhtud personalikuludest, asutuse tookorralduse reeglitest,
kollektiivlepingust, to6tajaga solmitud t66lepingust ja kdesolevast juhendist.

Uue rahandusaasta eelarve koostamisel viiakse vajadusel 1dbi nii to6kohtade kui
toosoorituse hindamine ning tulemustest 1dhtuvalt muudetakse asutuse t66tajate koosseisu
ja tootajate palgamaddrasid, vastavuses koolis viljatootatud hindamiskriteeriumitele.

Kooli palgakorralduse pohimotted on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor
rakendab palgajuhendit oiglaselt, ldbipaistvalt ning pohjendades oma palgakorraldust
puudutavaid otsuseid.

Tootasu makstakse iiks kord kalendrikuus kooli tédkorralduse reeglites maddratud
palgapdeval todtaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapdev langeb puhkepéevale,
tehakse iilekanne sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal
kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis teavitada kooli kantselei juhatajat.

Tartu LV raamatupidamine véljastab to6tajale teatise arvestatud palga, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja tdotuskindlustusmaksu
kohta. Tto6tajal on Gigus saada selgitusi vahetult kooli direktorilt.

Opetajate pdhipalk méaratakse 35 iildtédaja tunni eest nidalas, teistel tootajatel 40 tunni
eest nddalas.

Opetajate tootasustamisel kehtib iildjuhul kontakttundide normpiir 24 tundi nidalas, kui ei
ole to6lepingus kokkulepitud teisiti.

Klassiopetajate ja ainedpetajate iildtdoaja raames tehtava Oppe- ja kasvatustdo tundide arv
nddalas lepitakse kokku t6dlepingus.

Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku t6dlepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. To6iilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tdotaja teaks,
milliste {ilesannete tditmist temalt oodatakse.

1.10.To6taja palk lepitakse todtaja ja kooli direktori vahel kokku to6lepingus. Too6tajatega palga

kokkuleppimisel arvestab kooli direktor kollektiivlepingut, to6taja koiki kokku lepitud
tooiilesandeid, tookoormust, pddevusi, tdotulemusi, arenguvestluste ja eneseanaliiiisi
tulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

1.11.Kool vo6ib téo6taja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud nousoleku

korral to6tasust kinni pidada kooli arvelt tehtavad kulud.

1.12.0ppetd6 vaheajad on koikidel koolitootajatel todaeg ja selleks ajaks koostatakse eraldi

tooiilesannete ajakava. Oppetdd vaheaega kasutatakse eelkdige enesetdiendamiseks,
eneseanaliiiisiks, = Opilaste jdrele aitamiseks, ekskursioonide, matkade ja laagrite
korraldamiseks, arendustegevusteks, uue dppeaasta ettevalmistamiseks.



1.13.Pedagoogide {ildtddaega, mis iiletab neile kinnitatud Oppe- ja kasvatust66é tundide arvu,
kasutatakse tundide ettevalmistamiseks, kirjalike t66de parandamiseks, Opilaste
abistamiseks, Oppevahendite tdiendamiseks ja hooldamiseks, korrapidamiseks,
enesetdiendamiseks, tookoosolekutel osalemiseks ja teisteks Oppe- ja kasvatustooga
seonduvateks eesmarkideks.

1.14.Pedagoogide ametikohtadel tdhtajalise toolepinguga tootavate kvalifikatsiooninduetele
mittevastavate korgharidusega isikute t66tasu alammédr on vordne korgharidusega
pedagoogi miinimum té6tasumddraga.

Tootasumadrad

2.1. Pedagoogide to6tasu alammaddéra kinnitab Vabariigi Valitsus oma madrusega , mille pohjal
kool kinnitab, ldhtudes ka Tartu haridustdotajate kollektiivlepingust, igaks aastaks
pedagoogide kindlad kuupalgamaéérad.

2.2. Muude alade spetsialistide, halduspersonali ning to6tajate ja abipersonali to6tasu maarad
lepitakse kokku todlepinguga, arvestades Tartu haridustdotajate kollektiivlepingus
sédtestatut.

2.3. Tootajate  tootasumddra  kokkuleppimisel —arvestatakse  ametikohale esitatavaid
kvalifikatsioonindudeid ja todde keerukuse astet.

2.4. Taistobajaga Opetajate tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tdotasu alammddradest ja kollektiivlepingus sdtestatust. Teiste tdistb0ajaga
tootajate tdotasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud t66tasu
alammadérast.

2.5. Katseajal voib kokku leppida té6taja tootasuks tema ametikohale planeeritud palgatasemest
madalama palgamdédra, eeldusel, et t6odtaja vajab sisseelamisperioodil olulist tddalast
juhendamist, ja arvestades, et to6tasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammaaérast.

2.6. Tootaja too ja tasustamise tingimused ning nende muudatused lepitakse kokku t66lepingus.

2.7. Tootajate tootasude diferentseerimisel ldhtutakse todsooritusest ning padevustest.

2.8. Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks vOi tootaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

Muud tasud

3.1. Kooli eelarves todtasudeks ettendhtud summade piires vdib direktor maksta lisatasusid.
3.2. Tootajatele makstavad lisatasud jaotatakse:

3.2.1. Igakuised kokkulepitud lisatasud, tegevuste eest, mis ei kuulu ametijuhendijdrgselt
tootaja tookohustuste hulka ja mida tehakse to6aja raames.

3.2.2. Opetajatele klassijuhataja iilesannete tiitmise eest vidhemalt kollektiivlepingus
kokkulepitud suuruses. Klassijuhatajad kinnitab ja nende ttoiilesanded lepib kokku
kooli direktor.

3.2.3. Tootajale, kes teeb talle kindlaksmddratud t66 ajal todlepingus ja ametijuhendis
fikseerimata lisat66d (puuduva Gpetaja asendamisel riihmade voi klasside iithendamine,
laborandi {ilesannete tditmine). Puuduva t66taja iilesannete tditmise eest {ildt66aja 35
tunni sees iildjuhul lisatasu ei maksta. Kui puuduva té6taja asendamine tingib tootaja
poolt iiletundide tegemise, hiivitatakse t66tajale punkti 3.3 alusel tiletunnit6o.



3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.2.4. Uhekordsed lisatasud ndutavast tulemuslikuma t66 eest. Lisatasu voib maksta ka
tunnustusena tootajale véljapaistvate tdoalaste saavutuste eest vOi erakordse panuse
eest iihekordses projektis, ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning kooskolas
koolis kehtestatud tOdtajate tunnustamise tavaga. Lisatasu suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

3.2.5. Uhekordseid toetusi ja preemiat makstakse kdikidele t6tajatele iihesuguse pohimdtte
alusel. Preemiat voib maksta ldhtudes kooli eelarvelistest voimalustest ning kooskdlas
koolis kehtestatud tddtajate tunnustamise tavaga. Preemia suuruse otsustab kooli
direktor igal korral eraldi.

Todotajale makstakse iiletunnitéd ja riigipiihal tootamise eest tdiendavat lisatasu  voi
hiivitatakse kokkuleppel ttotajaga {iletunnitoé ja riigipiihal t66tamine vaba ajaga,
toolepinguseaduses satestatud korras.

Tulemustasu voib maksta kooli to6tajale koolis kokku lepitud hindamisnditajate (vt lisa 1)
kohaselt ja 1dhtudes t66taja arengu- voi hindamisvestluste tulemustest.

Lisatasu, preemia, tulemustasu voOi toetuse maksmise mddrab direktor oma teatisega.
Lisatasu maksmine voib olla iithekordne v6i méératud ajaks igakuine.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maddrusega kehtestatud keskmise téotasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu kantakse tdotaja pangakontole {iile hiljemalt eelviimasel téOpdeval enne
puhkuse algust voi to6taja soovi korral puhkusele jargneval palgapdeval.

Tasustamine valisvahenditest rahastatavatest projektidest

4.1.

4.2.

Juhul, kui too6tajale makstakse palka projekti vidlisvahenditest, vdhendatakse kokkuleppel
tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tootaja palka, vdhendades
vastavalt tema projektiga mitteseotud té6iilesannete mahtu voi muutes nende sisu.

Juhul, kui projekti tditmisega seotud {ilesanne ei ole ette ndhtud t66taja ametijuhendis ning
punkt 4.1. ei ole rakendatav, kdsitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui t66tajale
antud tdiendavat tooGiilesannet voi iiletunnitood, mille eest makstakse talle lisatasu
kooskdlas juhendi pohimotetega.



LISA1

Tulemuslisade stisteem (koostatud ja tdiendatud dpetajate ettepanekute pohjal).

Kriteeriumid, mida arvestavad juhtkonna liikmed tulemuslisa mddramise korral.

1.

10.

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Aktiivselt HEV probleemide lahendamisega tegelevad opetajad. Erinevate huvigruppide
kaasamine, t60 lastevanematega jne. dpilase tulemuste parandamise ja konstruktiivsete
lahenduste leidmise nimel. Avatud ja reaalselt t66s olevad HEV / OIK kaardid.

Erialase kompetentsuse pideva ja siisteemse arendamise eest. Enesetdiendamine erinevates
vormides. Kolleegide innustamine enesetdiendamisega tegelema. Opiringis ja Opetajate
sisekoolitustel tehtud ettekanded.

Tootaja liigub tddandja organisatsiooniga samas suunas. Osalemine ja kaasal6omine tihistes
ettevotmistes aktiivse meeskonna liikmena. Teemapohise kooli dppekava loomises ja
elluviimises aktiivne osalemine.

Edukas loovtodde juhendamine ja koostdo Gpilastega.

Kooli esindamine viljaspool kooli (erinevad dpetajatega seonduvad iiritused). Opetajate
spordivoistlused. Teiste Opetajate koolitamine, ndustamine véljaspool kooli.

Kooli maine tostmisega seotud ning enda poolt initsieeritud kirjutised ajakirjanduses ja
muud positiivsed kajastused meedias.

Kooli tegevusega seotud projektide rahastamiseks taotluste kirjutamine ja projektide
realiseerimine. Projektides osalemine. Opilasvahetused kui projektid.

Koolisiseste ainepdevade edukas korraldamine.
Koolisiseste dpilaskonkursside edukas korraldamine.

Koridoride, iihiskasutatavate ruumide ja klasside kujundamised seoses erinevate iiritustega
(nditused, tdhtpdevad, joulud). Naitused.

Néadalavahetusel lébiviidud opilasiiritused ja nendes koos Opilastega osalemine.

Mentorlus. Avatud tundide loomine, kolleegide kaasamine koostegevustesse. Kvaliteetsete
toolehtede koostamine ja avatud jagamine kolleegidega iile sisevorgu.

Osalemine Opilastega konverentsidel, konkurssidel, voistlustel jne. Linna, vabariiklikul ja
rahvusvahelisel tasemel. Auhinnalised kohad.

Spordirajatiste hooldamine, spordivahendite parandamine.

Spordivaistlustel Opilastega osalemine. Spordivoistlustel dpilastega saavutatud tulemused.
Linna, vabariiklikul ja rahvusvahelisel tasemel.

Tegemised véljaspool todaega (klassipidu koos vanematega, koosolekud vanematega,
esinemised, konkursid, dppekdigud, spordivoistlused...jmt).

Tootaja panus uue koolikultuuri kujundamisse ja uute 1dhenemiste juurutamisel. Arenguliste
suundade kujundamine ja elluviimine. Initsiatiivi ilesnditamine. Uute innovatiivsete
tegevuste vdljatddtamine ja propageerimine kolleegidele.

Vabariiklike, piirkondlike (linn/maakond) ainealaste {irituste korraldamine.



19.

20.

21.

22.

23.

Opetajatele suunatud iilekooliliste iirituste organiseerimine ja ldbiviimine, kui see ei kuulu
pohikohustuste hulka.

Opilasi pohikooli 16pueksamiteks ettevalmistavad dpetajad, arvestame koos eksamitulemusi
ning Opilase voimekust. Lisandvadrtuse kasv.

Opilastega ekskursioone, ppekaike ja ringkéike tegevad dpetajad. Oppetdd viliselt labi
viidud dppekiigud. Oluline on mitte kvantiteet vaid kvalitatiivne seos dppekavaga. Opetaja
aktiivne ja innovaatiline roll tegevuses. Passiivsed oppekdigud on mittekdlbulikud.

Ulekooliliste iirituste (aktused, kevadkontsert, tihtpdevad, jmt) korraldamine.

.../Voimalus on ka lisada midagi eriti esiletGstmist vddrivat tegevust, mis ei ole kajastunud
eelnevas loendis ja mis ei sisaldu td6taja otsestes /todlilesannetes./



